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Podturen, 11. studeni 2019.g.
Na temelju članka 10. Pravilnika o zapošljavanja u Osnovnoj školi Podturen, Povjerenstvo  za procjenu i vrednovanje kandidata za radno mjesto TAJNIK/ICA objavljuje 
OBAVIJEST

o području odnosno sadržaju i načinu vrednovanja  kandidata

prijavljenih na natječaj objavljen 06. studenog 2019. godine za radno mjesto :

TAJNIK/ICA ŠKOLE- 1 izvršitelj/ica na puno radno vrijeme, određeno vrijeme, do povratka djelatnice sa neplaćenog dopusta)
I.

Pravni izvori za pripremu kandidata 
	Rbr.
	Naziv pravnog akta


	1.
	Ustav Republike Hrvatske ( NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14 )

	2.
	Zakon o radu ( NN 93./94., 127/17., 98/19.)

	3.
	Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN 87/08.,86/08., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/16., 64/13., 152/14., 07/17., 68/18.,98/19.)

	4.
	Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/09.)

	5.
	Pravilnik o tjednim i radnim obavezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 34/14., 40/14., 103/14.)

	6.
	Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama i dopuna 
Temeljnog kolektivnog ugovora ( NN 128/17., 47/18.)

	7.
	Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama ( NN 51/18.)

	8.
	Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi ( NN 40/14.)


II.

Način procjene odnosno testiranja :

Sukladno članku 12., stavku 3 Pravilnika o zapošljavanju OŠ Podturen, procjena odnosno testiranje može biti pisano ili usmeno ili obavljanjem određenog posla, a može biti i kombinacija više načina.

Vrednovanje kandidata koji zadovoljavaju uvjete natječaja objavljenog 06. studenog za radno mjesto – Tajnik/ica utvrđivat će se pismenim i usmenim testiranjem a vrednovat će se bodovima.

Povjerenstvo pismenim i usmenim putem s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti, vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u školskoj ustanovi te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 5.

Ukupna ocjena je zbroj aritmetičke sredine ocjena svakog člana povjerenstva.

III.

Vrednovanje kandidata pismenim putem održati će se dana 20. studenog 2019. godine u  Osnovnoj školi Podturen, Čakovečka 5, Podturen u učionici Fizike i Tehničke kulture. Dok će se usmeno vrednovanje odnosno intervju s kandidatima održati 21. studenog 2019. godine.

Popis kandidata koji će biti pozvani na pismenu vrednovanje i točno vrijeme objavit će se naknadno.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
U Podturnu, 11.studenog 2019. godine

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
