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Na temelju dlanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93114, l27ll7,
98/79, I5ll22, 64123) te dlanka 161. Statuta Osnovne Skole Podturen Skolski odbor Osnovne
Skole Podturen, nakon prethodnog savjetovanja s Radnidkim vijeiem, na sjednici odrZanoj 10.
srpnja 2024. donio je

PRAVILNIK O RADU
PRAVILNIK O IZMJBNAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

ilanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluZbe i granskim za osnovnoskolske ustanove (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika rz radnog odtroru
odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano.

elanak 3. mijenja se i glasi:
,,Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluZbe i granskim za osnovnoSkolske ustanove (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odtroru
odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nrje drukdije
propisano."

ilanak 5.
(1) Svaki radnik obvezanje ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strudno, prema
uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovla5tenih od strane ravnatelja Sktl", u
skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz puno poStivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi mogudnost
izvr5avanja ugovornih obveza dok rad i ponaSanje radnika ne Steti radu i ugledu Skole.
(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se
od dana podetka rada radnika.
(4) Nazivi radnih mjesta u dlancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom
kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obra(tn plade u
javnim sluZbama.

U dlanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
,,(4) Nazivi radnih mjesta u dlancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom
kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun pla6e u
iavnim sluZbama."

Tajnik Skolske ustanove I

ilanak 8.

Tajnik Skolske ustanove I obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove moZe
obavljati osoba koja ima zavrsen :



a) sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)
ovoga stavka.

Ispred dlanka 8. mijenja se naslov i glasi: ,,Tajnik Skolske ustanove r,,

elanak 8. mijenja se i glasi:

,,Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove
moZe obavljati osoba koja ima zavr5en :

a) sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)
ovoga stavka."

Voditelj raiunovodstva u Skoli I

ilanak 9.
voditelj radunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva.
Uvjeti zaobavljarle poslovavoditelja radunovodstvaiz stavka 1. ovoga dlanka su
zavr5en sveudili5ni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomski studij ekonomije
odnosno sveudili5ni prijediplomski studij ekonomije ili strudni prijediplomski studij
ekonomije odnosno vi5a ili visoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim
propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima proradunskog radunovodstva u
Skolskoj ustanovi.

Ispred dlanka 9. mijenja se naslov i glasi: ,,voditelj raiunovodstva u Skoli l"
Clanak 9. mijenja se i glasi:
"voditelj radunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva.
Uvjeti za obavljanje poslova voditelja radunovodstva iz stavka 1. ovoga dlanka su
zavr5en sveudili5ni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomski studij ekonomije
odnosno sveudili5ni prijediplomski studij ekonomije ili strudni prijediplomski studij
ekonomije odnosno vi5a ili visoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim
propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima proradunskog radunovodstva- "

Struini radnik na tehniikom odrZavanju, Radnik III. Vrste, Yozail/
dostavljai, Kuhar-slastiiar 2, Cistai/spremai

Clanak 10.
(1) Uvjet za strudnog radnika na tehnidkom odrZavanju i Radnika III. vrste koji obavlja
poslove domara odnosno Skolskog majstora je zavrSena srednja Skola tehnidke struke te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu
u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovla5tenih zdravstvenih ustanova.



(3) Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troSkove lijednidkog
pregleda snosi Skola.
(4) Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka koja obavlja i poslove lolenja centralnim grijanjem mora
imati i poloZen strudni ispit za loLada centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.
(5) Uvjet zavoza(aJdostavljada koji prevozi udenike je stedena podetna kvalifikacija
zavozada B kategorije u skladu s odredbamaZakonao prijevozu u cestovnom prometu.
(6) Uvjet zaradno mjesto kuhara-slastidara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavriena srednja
Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en tedaj higijenskog minimuma.
(7) Uvjet zaradno mjesto distada/spremada je zavrienaosnovna Skola.

Naslov iznad dlankal0. mijenja se i glasi:

"Struini radnik na tehniikom odrZavanju ll/ Radnik III. vrste/// Yozai/ dostavljai,
Kuhar-slastiiar 2, iistai/spremai"

U dlanku 10. stavci 1.,4.,5.,6. i7. mijenjaju se i glase:

,,(l) Uvjet za strudnog radnika na tehnidkom odrZavanju i Radnika III. vrste koji obavlja
poslove domara odnosno Skolskog majstora je zavrSena srednja Skola tehnidke struke te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(4) Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka koja obavlja i poslove loLenja centralnim grijanjem mora
imati i poloZen strudni ispit za loi,a(,a centralnog gnjanja prema Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.
(5) Uvjet zavozadaldostavljada koji prevozi udenike je stedena podetna kvalifikacija
zavozada B kategorije u skladu s odredbamaZakona o prijevozu u cestovnom prometu.
(6) Uvjet zaradno mjesto kuhara-slastidara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavrsena srednja
Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrSen tedaj higijenskog minimuma.
(7) Uvjet zaradno mjesto distada/spremada je zavrsena osnovna Skola."

1. Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

ilanak 14.
(1) Iznimno od odredbe dlanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati
ugovorom o radu bez natjedaja:

. na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke
ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli

I s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja

I do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme

I na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno
vrijeme, premjestajem u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih
ustanova

. s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva
znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnidke studije i koja je,
sukladno uvjetima stipendiranj a, preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovi.
Skola 6e odMZO zatraLitipopise i kontakte korisnika drLavne stipendije MZO



(3) Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a tro5kove lijednidkog

pregleda snosi Skola.

i+;broUa iz stavka 1. ovoga dlanka koja obavlja i poslove loZenja centralnim grijanjem mora

imati i poloZen strudni ispit za loLa(a centralnog gnjanja prema Pravilniku o poslovima

upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

15; Uv;et zavozadaldostavljada koji prevozi udenike je stedena podetna kvalifikacija

zavozadaB kategorije u skladu s odredbamaZakona o prijevozu u cestovnom prometu'

(6) Uvjet zaradno mjesto kuhara-slastidara 2koji obavlja poslove kuhara je zavr5ena srednja

Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en tedaj higijenskog minimuma.

(7) Uvjet zaradno mjesto distada/spremada je zavrsena osnovna skola.

Naslov iznad dlankal0. mijenja se i glasi:
.,Struini radnik na tehniikom odrZavanju /l/ Radnik III. vrste/ll Yozaill dostavljai,

Kuhar-slastiiar 2, iistai/spremai"

U dlanku 10. stavci I.,4.,5., 6. i 7. mijenjaju se i glase:

,,(1) Uvjet za strudnog radnika na tehnidkom odrZavanju i Radnika IIL vrste koji obavlja

portou. aomara odnosno Skolskog majstora je zavr5ena srednja Skola tehnidke struke te

idravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

(4) Osoba iz itavka 1. ovoga dlanka koja obavlja i poslove loZenja centralnim grijanjem mora

imati i poloZen strudni ispit za loLada centralnog grrjanja prema Pravilniku o poslovima

upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima'

1i; Uvlet z a voza&ldostavljada koji prevozi udenike je stedena podetna kvalifikacija

zavozadaB kategorije u skladu s odredbamaZakonao prijevozu u cestovnom prometu.

(6) Uvjet zaradio mjesto kuhara-slastidara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavr5ena srednja

Skolu --program kuhar odnosno KV kuhar i zavrsen tedaj higijenskog minimuma.

(7) Uvjet ziradno mjesto distada/spremada je zavrsena osnovna skola."

l. Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

thnak 14.

(1) Iznimno od odredbe dlanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati

ugovorom o radu beznatjedaia:
. na odredeno vrijeme kada je zbog ova koji ne trpe odgodu

potrebno zaposliii osobu na vr jeme emelju samostalne odluke

ravnatelja Stot" u skladu s rdred odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli
r s osobom kojoj le ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog

gospodarskitr,iennietih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji

,rpru,rrro g tij ela Zupanij e nadleZn o g za po s love ob t azov anja

. do punog tuanog ur.-.nu, s ralnikom koji u Sko[ ima zasnovan radni odnos na

neodredeno nepuno radno vrijeme
r na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno

vrijemJ, premje5tajem u Skolr, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih

ustanova
. s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva

znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnidke studije i kojaje,

sukladno uvjetima stipendiianj a,preuzelaobvezu rada u Skolskoj ustanovi.

Sf.ofu 6e od MZO zatraLitrpopir" i kontakte korisnika drLavne stipendije }dZO



za STEM podrudja, a na temelju dostavljenih podataka Skola ie uputiti

sluZbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa'

+ na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s.os.obom u

mirovini natjedaja, s mogucno5du produljenja ugovora na

odredeno godinu dana' ali ne dulje od67 ' godine Livota

ut o ,. nu natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete zauditelia iz dlanka 105'

ZakonaoodgojuiobrazovanjuuosnovnojisrednjojSkoli
. s osobom koja se zapo5ljava na radnom mjestu vjerouditelja.

(2) Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na ternelju posebnih ugovora s vjerskim

zajednicama.

U dlanku 14. stavku 1. podstavci3'i 4' mijenjaju se i glase:

. ,,do punog radnog ,rr"-"nu, s iainito- koji u Skoli ima zasnovan radni odnos

na neodredeno nepuno radno vrijeme
r na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno

vri.leme, premjestajem u Skoiu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih

ustanova"

Udlanku14.stavkul.dodajusenovipodstavci5'i6'kojiglase:
. ,,S osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva

znanosti idke studije i koja je'

sukladno u Skolskoj ustanovi' 
- ^

Sf.ofu.. drZavne stiPendije MZO

za STEM podrudja, a na temelju dostavljenih podataka Skola ce uputiti

. 
sluZbeni ptziv osobi zazasnivanje radnog odnosa

vrijeme sobom u

edaja, s ljenjaugovorana
nu dana godine Livota

akosenanatjedajnejaviosobakojaispunjavauvjetezauiiteljaizdlankal05.
zakonao odgolu i obiazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli."

Dosada5nji podstavak 5. postaje podstavak 7'

dtanak 26.

(1) Ugovor o radu na odr lopiti u najduZem trajanju od tri godine

prema uvjetima i na nadin

(2) Iznimno od stavka 1. o moLe se sklopiti i na vrijeme duZe od tri

godine u sludaju:
oakojetopotrebnozbogzamjeneprivremenonenazodnogradnika
. ako je to potrebno zbog dovrs ,tka rada na projektu koji ukljuduje financiranje

iz fondova EuroPske unije
. ako je to zbog ,t"t itt drugih objektivnih "azloga dopusteno posebnim zakonom

ili kolektivnim ugovorom'

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim zakonom

te u skladu s odredb ama zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u

ka

:]/,:::5'g'-T';f JX'ff 9i'
ponoviti natjedaj u roku pet (5) mjeseci



o kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova

ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez

natjedaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju nadedaja ili na drugi

propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana.

o na poslovima uditelja na odredeno vdjeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispunjava uvjete natjedaja, s mogu6noS6u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za

aoAatnitr godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjedaj ne javi

osoba koja ispunjava uvjete za uditelja rz dlanka I05. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli.

U dlanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

. Dnaposlovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispunjava uvjete natjedaja, s moguino5iu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za

dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Livota ako se na natjedaj ne javi

osoba koja ispunjava uvjete zau(iteljaiz dlanka 705. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli'"

ilanak 59.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri dana u kalendarskoj godini kada je zbog osobito

vaLnogi hitnog obitetjskog razlogauzrokovanog bole5iu ili nesretnim sludajem prijeko

potrebna njegova nazodnost u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora.

iZ; nuraoUlje odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga dlanka smatra se vremenom provednim

na radu.

U dlanku 59. stavku 1. rijedi: ,jedan dan" zamjenjuju se rijedima: "tri dana".

1. Zaltita trudnica, roditelja i posvojitelja

tlanak 65.

(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog

trudnode kao ni traLitrbilo kakve podatke o njenoj trudno6i'

(2) Ostvarivanje prava trudnica, rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s

odredbama Zakonao rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

U dlanku 65. stavku 2. ispred rijedi: "rodilja" dodaje se rijed: 
',trudnica"'

I. PLAEE, NAKNADE PLAEA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

dhnak 74.

(1) Pravo radnika na placu i naknadu pla6e, plavo na otpremninu, jubilamu nagradu' naknadu

tioSt ova prijevoza zi dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomo6, dnevnice za

sluZbena 
^putovanja, 

regres za koristenje godisnjeg odmora te ostala materijalna ptava

utvrduju se i irptuirrjr, ,r-rklud,t sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora'

(2) koji r u dvije ili vi5e ih Skola

skl azum radnika iz stav a'

al st"r" eZnim tijelima arivanje

prava iz stavka 1. ovoga dlanka.



U dlanku 74. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,(1) Pravo radnika na placu i naknadu plate, pravo na otpremninu, jubilamu nagradu,

naknadu tro5kova pdjevoza za dolazakna posao i povratak s posla, pravo na pomo6, dnevnice

za sluZbena putovanja, regres za kori5tenje godi5njeg,odmora te ostala materijalna prava

utvrduju se i ispladuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora."

1. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno udaljavanje

ilanak 90.
(1) Ako Skola zaprimr dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka I. i2. dlanka 106.

Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit ie osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najdruZe do pravomoinosti sudske presude,

uz pravo na naknadu place u visini dvije trecine prosjedne mjesedne plaie koju je osoba

ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena

kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta,

ravnatelj je istu duLanprivremeno udaljiti od obavljanja poslova, vzpravo na naknadu plaie u
visini pune mjesedne plaie koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova, do zaprimanj a dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena

kaznena prijava.

Ispred dlanka 90. mijenja se naslov i glasi: ,,7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i
privremeno udaljavanje"

Clanak 90. mijenja se i glasi:

,,(1) Ako Skola zaprrmi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi

pokrenut i vodi se kazneni postupak zaneko od kazneririh djela iz stavaka l. i 2. dlanka 106.

Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit ie osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomodnosti sudske presude,

uz pravo na naknadu pla6e u visini dvije tre6ine prosjedne mjesedne plaie koju je osoba

ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Ako Skola sazra da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena

kaznena prijava za neko od kaznenih diela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta,

ravnatelj je istu duLanprivremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu plade u

visini pune mjesedne pla6e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena

kaznena prijava."

ll. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE STOIN I
NEPLAdENI DOPUST

ilanak 104.
(1) Odgojno-obrazovni radnik koji prije upu6ivanja na rad u europske Skole ima u Skoli

zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, irna pravo povratka narad, na poslove

koje je obavljao prije upu6ivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu

radnika i Skole.



(2) Odgoj no-obrazovni radnik izabran za rad u
je izabrana za lektora hrvatskog iezika i knjize

inozemstvu, a koja prije upudivanja ima zasno

vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove

provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazum

(3) Radnik iz stavaka I. i2. ovoga dlanka ima
namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u
izbora iz stavaka I. i 2. ovoga dlanka.

(a) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka l. i2.
na kojima je prethodno radio u roku od sedam

ovoga dlanka.

ilan
(1) U sludajevima iz dlanka 104. stavaka f i
u skladu s posebnim propisom ravnatelj Sko

na ugovorene poslove koje je radnik obavljao
(2) Za vrijeme nepladenog dopusta prema st

odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju'
(3) Ako se radnik ne vrati narad u skladu s

treba otkazati ugovor o radu izvanrednim ot
propisan Zakonom o radu.

Naslov iznaddlanka 104. mijenja se i glasi:

,, XII. PRAVO RADNIKA UPUEENIH NA
NEPLACENI DOPUST'

RAD U EUROPSKE SXOIN I

Clanak 104. mijenja se i glasi:

,,(1) Odgojno-obrazovni radnik koji prije upu6

zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrij
koje je obavljao prije upu6ivanja, bez provedb

radnika i Skole.

(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u
je izabrana za lektor a hwatsko g jezika i knj iZe

inozemstvu, a koja prije upuiivanja ima zasno

vrijeme, ima pravo povratka narad, na poslov

provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazum

(3) Radnik iz stavaka 1. \2. ovoga dlanka ima

namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u

izboraizstavaka 1. i 2. ovoga dlanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka I' i2.
na kojima je prethodno radio u roku od sedam

ovoga dlanka."

Clanak 105. mijenja se i glasi:



,,(1) U sludajevimaizdlartka 104. stavaka..l.i2. ovoga

u'rituOu s posebnim propisom ravnatelj Skole duZan.

na ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neod

(2) Za vrijeme neplaienog dopusta prema stavku 1.

odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu
treba otkazati ugovor o radu izvanrednim
propisan Zakonom o radu."

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
(8.) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA: 0ll-02124-01 102

URBROJ: 2109-01 -39 -24-01
U Podtumu,10.07.2024.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama

plodi Skole dana 1 107 .2024. godine te je

vilnika kao i u drugim sludajevima

odobriti nepla6eni dopust i povratak

vrueme.
voga dlanka prava i obveze iz radnog

s odlukom o nepla6enom
otkazom ora o radu

Pravilnika radu o
stupio na gu dana

dopustu ravnatelj Skole
uz prethodni postupak

radu stupa na snagu osmoga

Predsjednik Skolskog odbora:
'v

radu objavljen je na oglasnoj

19.07.2024. godine.



REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
osNovNA Srorn PoDTUREN
imovncxA ulrcA s,
40317 PODTUREN
OIB 73471093958
Sifra u Ministarstvu: 20-526-001
Telefon: 0401847-477
E-mail: ured@os-podturen. skole.hr

KLASA: 0Il -02124-01 102

URBROJ : 21 09 -0 | -39 -24-02
U Podturnu. 10.07 .2024.

Sukladno dlancima 3. i 4. Pravilnika o nadinu objave vilnika o radu (Narodne novine broj
mag.prim.educ. donosi146114) ravnateljica Osnovne Skole Podturen, Marij Cerovec,

ODLUKU

o objavi Pravilnika o nama Pravilnika o radu

1. St<olst<i odbor OS Podturen donio je Pravilnik o i enama i dopunama Pravilnika o radu

na sjednici odrLanoj dana 10. srpnja 2024. godine

2.

3.

Pravilnik
dana 11.

o izmjenama i dopunama Pravilnika u biti 6e objavljen
srpnja 2024. godine a stupa na snagu i om osmog (8.) dana

na oglasnoj plodi
od dana objave.

Nakon stupanja na snagu, istoga dana Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
Podturen.radu biti 6e objavljen na mreZnim stranicama

4. Na zahtjev radnika i o tro5ku radnika ravnatel ca je duZna radniku omoguditi izradu

preslike Pravilnika o izmjenama i dopunama Pra ilnika o radu.

5. Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plodi u Podturen.

Ravnateljica Skole:

; PoDr
vec, mag.prim.educ.


