Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14,
127117, 98/19, 151/22 ) te &lanka 161 Statuta OS Podturen Skolski odbor 0O$
Podturen, nakon prethodnog savjetovanja s Racnickim vijecem//sindikalnim

povjerenikom s pravima i obvezama Radnickog vjeca, na sjednici odrZzanoj
24.05.2023. _ donio je

PRAVILNIK O RADU

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) OS Podturen kao poslodavac (u
daljnjem tekstu: Skola ) ureduje uvjete rada, sklapanje ' prestanak ugovora o radu,
prava i obveze Skole i radnika, place i ostala materijalnz prava radnika, organizaciju
rada, postupak i mijere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Skoli.
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o rac u ni ovoga Pravilnika o radu
0 ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.
(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u rauskom rodu neutralni su i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nipunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moze podéeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugnvorom o radu, Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovaria i Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzt ama ( u daljinjem tekstu :
Kolektivni ugovori ) i drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa
odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukcije
propisano.

Clanak 4.
(1) Prije nego $to radnik zapoéne s radom ravnatelj Skole: ili tajnik duzan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u
Skoli.
(2) Ravnatelj Skole duzan je omoguditi radniku bez oyrani¢enja uvid u odredbe
ovoga Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i
obveze radnika.



(2) Skola uz PUNO postivanje prava j dostojanstva Svilkog radnika jamgéi moguénost
izvravanja ugovornih obveza dok rad | Ponasanje radnika ne Steti radu i ugledu

. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

metodicko obrazovanje - pedagoske kompetencije, odnosno stedj te kompetencije y
roku propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju U osno''noj srednjoj $koli.

Tajnik Skole
) Clanak 8.
Uvjeti za tajnika Skole sy:
a) zavrsen sveucilisni  diplomski studij pravne struke lj Specijalisticki

diplomski strugni studij javne Uprave
b) zavrsen Preddiplomski strugni studij upravne struke, ako se na natjecaj
ne javi osoba jz tocke a) Ovoga stavka.
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Voditelj raéunovodstva

zdravstvenih ustanova.

(3) Lijeénicki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora ¢ radu a troskove ljecnickog
pregleda snosi Skola.

(4) Domar koji obavlja i poslove rukovanja centralnim grijanjem mora Imati i polozen
struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prem; Pravilniku o poslovima

(5) Uvjet za kuhara je zavrena srednja §kola - program xuhar odnosno KV kuhar i
zavrsen tecaj higijenskog minimuma,
(6) Uvjet za Spremaca je zavrsena osnovna $kola.

Prednost pri Zasnivanju radnog odnosa

Clanak 11,
Pri Zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je | propisanim slu€ajevima
dati prednost pri Zaposljavaniju odredenim kategorijama os oba koje Ispunjavaju sve
propisane uvjete, a imaju prednost odnosu na ost: Je kandidate samo pod
jednakim uvjetima, u sklady s odredbama Zakonag O odgoju i obrazovanju y osnovnoj
I srednjoj kol te drugim posebnim propisima.

2. Zapreke za Zasnivanje radnog odnosa y Skoli

neko od kaznenih djela navedenih Clanku 1086. stavcima 1. j 2. Zakona o odgoju i
Obrazovanjy y osnovnoj i srednjoj gkoli,
(2) Radni odnos U Skoli ne moze Zasnovati ni osobg protiv koje se vodi Kazneni

(¥% )



nalazi u evidenciji Pravomocno osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole
pribavlja po sluzbenoj duznosti.

(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga Clan«a dokazuje se uvjerenjem
nadleZznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni pos upak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natj :Caja

obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti i
u dijelu radnog vremena.

(3) Ako u evidenciji Postoji odgovarajuca osoba, na prij 2dlog upravnog tiela Zupanije
nadleZnog za poslove obrazovanja, Skola moge Zasnovati radni odnos s osobom koja
ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je Skola prijavila potrebu. )

(4) Nakon sto Je upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja Obavijestio Skolu
da u evidenciji nema odgovarajuce osobe, odnosno nz kon 8to se ravnatelj Skole
istom tijelu pisano ocitovao o razlozima zbog kojih nije primliena upuéena osoba
Skola objavljuje natjedaj,

(5) Nagin objave i sadrzaj natjecaja, postupak procjen:z | vrednovanja kandidata,

enovanje | ' ‘ jeni |

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 14.
(1) 1znimno od odredbe Clanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati
ugovorom o radu bez natje¢aja:
" na odredeno vrijeme kada je zbog obavljinja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno Zaposliti osobu na vriiem:: do 60 dana na temelju
samostalne odluke ravnateljia Skole y sklad 1 s odredbama Zakona o
odgoju obrazovaniju y Osnovnoj i srednjoj $kcli
" S osobom kojoj je ugovor o radu na neodredzno vrijeme otkazan Zbog
gospodarskih, tehnigkin ili organizacijskih rezloga i koja se nalazj u
evidenciji Upravnog tijela Zupanije hadleZnog za prsiove obrazovanja
* do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima

" S osobom koja se zaposljava na radnom mjestt vierouditelja,

(2) Vierougitelji zasnivaju radni odnos y Skoli na temelju posi:bninh ugovora s vjerskim
zajednicama.



5. Odluc‘:ivanje O zasnivanju radnog odnosa

(1o Zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj Sliole yz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a Samostalno y slu¢aju kada je zbug obavljanja poslova koji ne

odnosa s osobom za koju je ravnatelj Skole zatraZio prethodny suglasnost, ravnatelj
moze zatraziti prethodnu suglasnost Sko!skog odbora z3 Zasnivanje radnog odnosa
S drugom odgovarajucom osobom, osobito ako Postoje i drugi kandidati koji
Ispunjavaju uvjete natiecaja i za koje se moze predmnijevati da ¢e uspjesno obavijati

(6) Pri sklapaniju ugovora o rady ravnatelj Skole ne Smije 'raziti od radnika podatke
koji nisu u Neposrednoj vezj s radnim odnosom.

(7) Prije sklapanja ugovora o rady ravnatelj Skole ¢e orovjeriti kod nadleznog
fakulteta, ustanove odnosno Institucije vVierodostojnost diplo ne, svjedodzbe odnosno
druge javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.

(8) Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja posiova ugovor o rady skloplien prije
provjere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ¢e

L



7. Sadrzaj | oblik ugovora o radu odnosno Pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu

1. strankama j njihovu osobnom identlﬁkacu skom broju (OIB) te njihovu
prebivalistu odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posia ne k ostoji stalno ili glavno mjesto
rada ili je ono Promjenjivo, podatak o razl ¢itim mjestima na kojima se
rad obavlja ili bi se mogao obavljat;

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili rsti rada na koje se radnik
zaposljava ili kratak Popis ili opis poslova

4. datumuy sklapanja ugovora o radu i datumu sodetka rada

5. sklapa i se Ugovor na neodredeno jli na oc redeno vrijeme te o datumu
prestanka ilj oCekivanom trajanju ugovora |, slu¢aju ugovora o radu na
odredeno vrijeme

6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji |adnik ima pravo

7. postupku u slu€aju otkazivanja Ugovora o radu te otkaznim rokovima
kojih se mora pridrZzavati radnik odnosno Sk>la

8. bruto plagi ukljuéujuéi bruto iZnos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad j razdobljima isplate tih
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa ra koje radnik ima pravo

Clanak 18,
(1) Skola je duzna radniky prije pocetka rada dostaviti primj srak Ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utiece na postojanje i
valjanost ugovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, ravr atelj Skole duzan je prije
pocetka rada radniku uruiti pisanu potvrdy o skloplienom ugjovoru.
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga Clanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o
radu iz ¢lanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko j Zdravstveno osiiguranje

Skola je duzna radniky uruditi primjerak prijave na obvezno Inirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roky od O0sam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja



9. Probnirad

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka probni rad ne moZe se ugovoriti y slucaju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvietima prema &lanky 123. stavku 1.

(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora ¢ radu na odredeno vrijeme,
trajanje probnog rada mora biti razmjerno ocCekivanom tr: ljanju ugovora o radu i vrsti

Clanak 21.
(1) Radnik na probnom rady na poslovima za koje je sk lopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje strugne | radne sposobnosti
(2) Probni rad radnika prati ravnatel; Skole, oviastena csoba jjj povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Skole.

Clanak 22.
(1M Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavljs posebno Opravdan raziog
za otkaz ugovora o rady koji se moze otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnije
Zadnjeg dana probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom raduy ugovor o rady otkazuje mu se yz



10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23.
(1) Ugovor o rady sklapa se na neodredeno vrijeme Lvijek kada postoji potreba za
trajnim zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potrzbna odobrenja za sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
(2) Ugovor o raduy skloplien na neodredeno vrijeme obvezuje Skoly i radnika dok ga
netko od njih ne otkaze i dok ne prestane na drugi progisani nagin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrieme na koje je skloplien, smatra se da je
skloplien na neodredeno vrijeme.

Clanak 24.
(1) Kada su zakonom iii drugim propisom za obavljanje poslova u $koli utvrdeni
posebni uvjeti, moze se sklopiti ugovor o rady na neodredeno vrijeme samo S
radnikom koji ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. Ovoga Zlanka osigurava radnik do
sklapanja Ugovora o radu ili do dang pocetka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 25,

(1) Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredzno vrijieme za Zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada /e zbog objektivnog razloga
potreba za obavljanje posla privremena,
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ujjovora o radu na odredeno
vrileme, a koji se mora navesti u tome ugovory o radu pr:ma Zakonu o radu smatra
se:

® zamjena privremeno nenazocnog radnika

* obavijanje poslova Cije je trajanje zbog prirode njihova izvrenja

ogranieno rokom

* nastupanje odredenog dogadaja
(3) Svaka izmjena il dopuna ugovora o rady na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatia S€ svakim sljede¢im
uzastopnim ugovorom o rady na odredeno vrijeme.

Clanak 26,
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti | najduzem trajanju od tri
godine prema uvjetima i na nacin propisan Zakonom o radu.
(2) Iznimno od stavka 1. Ovoga cClanka ugovor o rady mo:ie se sklopiti i na vrijeme
duZe od tri godine u slucaju:
* ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno renazocnog radnika
* ako je to potrebno zbog dovrsetka rada N3 projektu koji ukljuéuje
financiranje iz fondova Europske unije
* ako je to zbog nekih drugih objektivnih razicga dopusteno posebnim
zakonom ili kolektivnim ugovorom.



(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i y drugim sluéajevima propisanim
zakonom te u sklady s odredbama Zakona o 0odgojt| | Obrazovanju y osnovnoj |
srednjoj 8koli u sliedeéim slu¢ajevima:
* Zamjene privremeno nenazocnog radnika
* ako sena natjecaj ne javi osoba koja ispunjava y /jete natjeCaja, radni odnos
S€ moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi
Ponoviti natjedaj u roky pet (5) mjeseci
* kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnoso kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moze Zasnovati n:) odredeno vrijeme, bez
natjec¢aja, do Zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi
propisan nagin, ali ne dulje od 60 dana

Clanak 28,
(1) Ugovor o rady skloplien na odredeno vrijeme preste je prestankom objektivnog
razloga, istekom roka na koji je skloplien odnosno nastupz njem odredenog dogadaja.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanki) ravnatelj Skole izvie$cuje
radnika pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

Clanak 29,
Prije izbora, odnosno sklapanjva ugovora o radu provodi se postupak u sklady s
Pravilnikom o zapoSljavanju OS Podturen.

. PRIPRAVNIC]

Clanak 30,
(1) Ucitelji i struéni suradnici koji prvi put zasnivaju radni ocnos u zanimanju za koje
Su se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnigki staz traje godinu dana i y tom razdoblju ptipravnik se Oosposobljava
Za samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i Pripravnika iz stavkg 1. ovoga élanka odreduju se
ugovorom o radu.
(4) Ugovor o rady s pripravnikom sklapa se na neodredenc ili odredeno vrijeme uz
uvjet polaganja struCnog ispita y zakonski propisanom roku.



1. Struéni ispit

priviemene nesposobnosti pripravnika za rad, korite nja rodilinog, roditeljskog i
Posvojiteljskog dopusta produZuje se zg onoliko vrem :na koliko je trajala njegova
priviemena Nesposobnost za rag.

(2) Program pripravniékog staZa, nagin OSposobljavanja ;'3 Samostalan raq, pracenje
rada pripravnika te sadrZaj, nagin j uvjeti polaganja titru€nog ispita provode se
sukladno odredbama pravilnika o polaganiju stru¢nog i pita koje je donio Mministar
nadleZan zg obrazovanje.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lankg navedenom roky ne polozi stryeni ispit,
(3) Iznimno od stavka 2. Ovoga Clanka rok zg polaganije stru¢nog ispits y slucaju
priviemene nésposobnosti osohe za rad, koristenja rodiljinog, roditeljskog ili
Posvojiteljskog dopusta produzuje se zg onoliko vremene koliko je trajala njegova
priviemena Neésposobnost za raq

2, Pedagoske kompetencije i strucni ispit

(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjesty t'Citelja odnosno stru¢nog
Suradnika, a koja ima odgovarajuéy razinu i vrsty obrazo”anja i radno iskustvo y
Zanimanju za koje se Skolovala dulie od trajanja Pripravnigkog staZa, ali nemg

uvjet stjecanja pedagoskih kompetencija i polaganja struénog ispita y roku od dvije
(2) godine og dana Zasnivanja radnog odnosa. Stiecanje p 2dagoskih kompetencija
preduvjet je za polaganje struénog ispita.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne stekne pedag ske kompetencije i ne
polozi strugni ispit u roku od dvije (2) godine od dang Zashivanja radnog odnosa,
radni odnos joj Prestaje istekom zadnjeg dana rokg Za stjecanje pedagoskih



(1) Skola moZe primiti uéife/jg i struénog Suradnika n;, strucéno OSposobljavanje bez
Zasnivanja radnog odnosa Skoli.
(2) Struéno OSposobljavanje za rad bez Zasnivanja rednog odnosa ne moZe trajati

IV.  RADNO VRIVEME

1. Puno radno Vrijeme

uz dopustenje ravnatelja Skole.

(7) Ravnatelj Skole Je duZan razmotyiti zahtjev radnika ©ji u Skoli ima skloplien
ij ' ovora o radu ng nepuno

radno vrijeme kao i radnika koji ima sklopljen ugovor o rady ng nepuno radno vrijeme

Za sklapanjem ugovora o rady ng Puno radno vrilerre, ako y Skoli postoje

Clanak 37,
(1) Ravnatelj $kole moZe sklopitj ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je

Zaposlen j radj y Punom radnom vremenu kod jednog posilodaveca (daljie u teksty:
matiéni Poslodavac), odnosno radj Nepunom radnom Vrémenu kod vige matiénih
Poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sat tiedno.

(5) Skola, moze pPisanim putem 2atraziti od radnikg da prestan:s obavljati dodatan rag
kod drugog Poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi ¢sobito ako se obavlja



(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremer a Ne pristane na rad y Skoli
duZi od osam sati tiedno, ne Smije zbog toga trpjeti Stetn: posljedice.

takvog rasporeda N€ moZe biti krage og mjesec dana 1 jtj duze od jedne godine te
tiekom tako utvrdenog rasporeda radno vrileme niora odgovarat; radnikovy

(11) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom rajy nejednako rasporedeno,
radnik u dodatnom radu u svakom razdoblju od &etiri u.rastopna mjeseca ne smije
raditi duze od Prosje¢no osam sati tiedno, ukljucujugi | prekovremeni raq kada je
takav rad dozvolien Zakonom 0 radu.

(12) Razdoblja godisnjeg odmora | priviemene Nesposobr osti za rad ne uracunavaju

sklapanje takvog ugovora,

(2) Pri sklapanju ugovora O radu na nepuno radno vrijeme | adnik je duzan izvijestiti
ravnatelja Skole o svim sklopljenim Ugovorima o radu na NeL uno radno vrijeme.

(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom
radi kod jog jednog ili vige poslodavaca, ravnatelj Skole trebir s drugim poslodavcima
dogovoriti raspored radnih obveza i Ostvarivanje radnikovih p-ava iz radnog odnosg.
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(2) Rad u neépunom radnom vremenu izjednaéuje $2 s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni xdmor, tjedn; odmor, trajanje
godiSnjeg odmora | placenog dopusta te Prava koja tie temelje na trajanju radnog

(3) Ravnatelj je duzan radniku koji radi na temelju ugovira o radu na nepuno radno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao | radniku koji radi 113 temelju ugovora o radu na

(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga &lanka vodi se u sklady s Pravilnikom o sadrzaju i
nacinu evidencije o radnicima.

4) Evidencija iz stavka 2. Ovoga clanka vodi se skladu s Pravilnikom o evidenciji
radnog vremena zg radnike $kolskih ustanova.

4. Raspored radnog vremena

(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama Ovoge Pravilnika ravnatelj Skole
utvrduje pisanom odlukom u sklady $a zakonskim i poizakonskim odredbama i
odredbama Kolektivnog ugovora,

(2) O rasporedu radnog vremena ijj Promjeni rasporeda adnog vremena ravnatel;
Skole je duzan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana linaprijed, osim y sluéaju
hithog prekovremenog rada.
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5. Prekovremeni rad

. Clanak 43,
(1) Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u sluéaju vige sile, izvanrednog
povecanija Opsega rada, nemoguénosti pravodopn °9 Zaposljavanja potrebnog
radnika i u drugim sluCajevima prijeke potrebe
2) U slucaju uvodenja prekovremenog raga radnit. je duzan ng Pisani nalog
ravnatelja Skole raditi duze og punog radnog vremer a najvise do deset (10) sati

(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemogucéuje rivnatelja Skole Za izdavanje
pisanog naloga prije pocetka prekovremenog rada, usrien; Je nalog ravnatelj Skole
duzan pisano potvrditi u roky od sedam (7) dana od dana kadg je prekovremeni rag
nalozen.

(4) Prekovremeni rad Pojedinog radnika ne smije trajati (lyse od sto osamdeset (180)
sati godisnje, 5 ukupno trajanje rada radnika koji radi piekovremeno ne moZe trajati
viSe od 50 satj tiedno.

(5) Ravnatelj moze zaduzitj prekovremenim radom trudni U, roditelja s djetetom do

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada Je rad kod kojeg radnik Poslove iz ugovora o radu
obavlja od kuge i u drugom prostoru, a koji nije prostar poslodavca, na temelju

V. ODMORI | DOPUST]
1. Stanka

Clanak 45,
(1) Radnik ima Pravo na odmor y tiieku rada (stanku) y tr 3janju od trideset (30)
minuta i to se vrijeme ubraja u radno vrileme,
(2) Vriieme koristenja stanke odreduje ravnatelj Skole | skladu s odredbama
Kolektivnog ugovora.
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2. Dnevnj odmor
Clanak 4.
Radnik ima Pravo na dnevni odmor od najmanje dyanaest (12) sati neprekidno
tijekom razdoblja og dvadeset &etjri (24) sata

3. Tjedni odmor

4, Godisnji odmor
Pravo na godisnji odmor

Clanak 48.
(1) Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se trajainju od najmanje &etiri (4)
tiedna u svakoj kalendarskoj godini.
(2) U trajanje godisnjeg odmora ne uraunavaju se dani ljednog odmora, blagdani
neradni dani odregeni Zakonom,
(3) Razdoblje priviemene Ne€sposobnosti z3 rag koje je utvidio ovilasteni lijegnik j dani
Placenog dopusta ne uracunavaju se y trajanje godisnjeg admora.

Pravilnika radnik ostvaruje pravo j na dodatan broj radnih dana Na osnovi kriterija
odredenih Kolektivnim ugovorom.
(2) Maksimalno trajanje godisnjeg odmora je trideset (30) racInih dana.

Vrijeme koriétenrja godisnjeg odmora

15



Raspored koriStenja godisnjih odmora

Clanak 51, ‘
(1) Raspored koriétgnja godisnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godisnjeg
odmora ravnatel] Skole izvjescuje radnika najmanje peTtnaest (15) dana prije
Koristenja godisnjeg odmora.
(2) Raspored kori$tenja godisnjih odmora, yz prethodno Savjetovanje g Radnigkim
vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i sbvezama Radnickog vijeca,

ravnatelj Skole treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tek 16e godine,

Puni godisnji odmor

Clanak 52. |
(1) Radnik koji se prvi put zaposii ili ima prekid izmedi dva radna odnosa dyzj od
O0sam (8) dana, stie€e pravo na godisnji odmor nakon gest (6) mjeseci neprekidnog
rada.

Clanak 53. |
(1) Radnik koji nije ostvario pPravo na puni godisnji odmor ima ravo na razmijerni dio
iSnj i janj ine godisnjeg odmora

dana podijeli sa 12 (dvanaest) | POMNoZi s brojem mjesesi za koje radnik ostvaruje
Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

(3) Pri racunanju broja dana, najmanje polovica dana ze okruzuje se na cijeli dan
godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaok UZuje se na cijeli mjesec.
(4) Radnik Koji je ostvario Pravo na razmjerni dio godisrieg odmora moZe taj dio
godi$njeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lig nja sliedege kalendarske

Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa,

() Iznimno, radnik kojemu prestaje radnj odnos, za tu kale ndarsku godinu ostvaruje
osim u slu¢aju odlaska mirovinu kada ima Pravo na puni gdignij odmor.,

Odluka o koristenju godisnjeg odmora

Clanak 54.
(1) Odluka o koristeniju godisnjeg odmora dostavlja se radnik 4 na radno mjesto.
(2) Ako se radnik priviemeno ne nalazi na radnom mjestu, oﬂuka? iz stavka 1, ovoga
Clanka dostavija mu se na adresu prebivaligta ili boravista.
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Prekid godiSnjeg odmora

Clanak 55,
(1) Zapogeto koristenje godisnjeg odmora prekinutc zbog navedenih razloga iz
Clanka 48. stavka 3. ovoga Pravilnika, radnik mMozZe: u jstoj kalendarskoj godini
nastaviti nakon Prestanka razloga sprije¢enosti.
(2) U slu¢aju prekida Koristenja godisnjeg odmora radnik je duzan vratiti se na rad u
skladu s odlukom o koristenju godi$njeg odmorz, bez obzira koliko dana
neiskoriétenog godisnjeg odmora muy je preostalo.
(3) O novom vremenu koristenja prekinutog godisnje ) odmora odluéuje ravnatelj
Skole odlukom.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 56,
(1) Ako radnik, y slucaju prestanka ugovora o radu, y ékoli nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti ili djelomi&no, Skola muy je duzng isplatiti naknady umjesto
koristenja godi$njeg odmora. ‘
(2) Naknada za neiskoristeni godignji odmor iz stavka 1 Ovoga Clanka odreduje se
razmjerno broju dana neiskoriétenog godisnjeg odmora.

Prenosenje godisnjeg odmora y sljedecu ka lendarskuy godinu

Clanak 57.
(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmorg radnik u skladu sz élan\kom 50. stavcima 2. |
3. ovoga Pravilnika moze Prenijeti i iskoristiti najkas nije do 30. lipnja iduge
kalendarske godine.
(2) Godi$nji odmor ili dio godisnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nije

30. lipnja sliedece kalendarske godine.
3) Iznimno od stavka 2. Ovoga Clankg godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora jz

rodilinog, roditeljskog ili Posvojiteljskog dopusta, te dopuste radi skrbj I njege djeteta
S tezim sSmetnjama y razvoju radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

5. Plaéeni dopust

(3) Iznimno od stavka 2. Ovoga c¢lanka ravnatel] moze odo iti plaéeni dopust i na
temelju usmenog zahtjeva radnika ako se ragi 0 hitnom sluéaju a radnik nije u
moguénosti podnijeti pisani zahtjev. U tom ¢e sluéaju ravnatelj u roku od osam dana
donijeti odluky o plaéenom dopustu.
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Clanak 59,
(1) Radnik ima Pravo na odsutnost s posla jedan dan y kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog Obiteljskog razloga uzrokc vanog boleséu jli nesretnim
sluCajem prijeko potrebna njegova nazocnost te u sklacy S odredbama Kolektivnog
ugovora.

(2) Razdoblje odsutnosti s raga prema stavky 1. ovoga ‘lanka smatra se vremenom
provednim na rady.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 60,
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjey odobriti neplagen; dopust.
(2) Neplageni dopust odobrava ravnatelj Skole. Ko1 faZmatranja zahtjeva 23
neplaceni dopust potrebno je voditi raguna o naravi posia, obvezama | interesima
Skole.
(3) Radnik ima Pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje y
skladu s odredbama Kolektivnih ugovora.

(1) Iznimno od Clanka 60. ovoga Pravilnika te y skladu s oc redbama Kolektivnog
Ugovora radnik ima pravo na neplacéeni dopust uy ukupnom frajanju od pet radnih
dana zg Pruzanje osobne skrbj Clanu uze obitelji ili osobi k¢ ja Zivi u istom kuéanstvy i

(3) U svrhy odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga &laka ravnatelj Skole treba
ZatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbilinog zdravstvenog razloga osobe iz
stavka 1. ovoga &lanka.
(4) Tiiekom koristenja razdoblja prava na neplaceni dopust Prema stavky 1. ovoga
Clanka Skola ne smije odjaviti radnika iz obveznih osiguianja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

VL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOST | DOSTOJANSTVA
RADNIKA

1. Zastita zdravlja radnika



(2) Skolski odbor donijet ¢e odluku o upucivanju radn ka n% lijeéniki pregled prema
Stavku 1. ovoga &lanka ako utvrdi da je prijediog ravng elja Skole opravdan,

(3) Ako radnik odbije izvrsiti odluku iz stavka 1 ovcga Clanka, otkazat ¢e mu se
ugovor o rady Zbog skrivljenog Ponasanja radi krsenja sbveza iz radnog odnosa.

(4) Ako ovlastenom prosudbom izabranog doktorg Spzcijalista medicine rada bude
utvrdeno da radnik nije u mogucénosti uredno Iz\'rSavati obveze odgojno-
obrazovnom radu, ravnatelj Skole ée sty Prosudb s uputiti izabranom doktory
medicine primarne zdravstyene zastite radnika radi pokretanja postupka za
Ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju Smanjenja radne
Sposobnosti uz preostalu radny Sposobnost i djelc mi¢nog, odnosno potpunog
gubitka radne Sposobnosti. ‘

2. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 63.

(1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima ée se stititi zdravije omoguditi
redovan rad radnika. | |

(2) U svezi sa stavkom 1. Ovoga clanka Skola ¢e o drzavati prostorije, uredaje,
opremu, sredstva | Pomagala, radno mjesto j pristup radnom mjestu te primjenjivati
mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnikg i OSposobljavaii radnike za rad na siguran
nadin. |

(3) Ravnatelj Skole duZan je dostaviti pisane upute o Lvjetima i naginy korjétenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstavg Za rad i op ‘eme| te osigurati daista y
svakom trenutku bude ispravna, |

zdravlje drugih radnika s kojima je fi€posredno vezan Procesu rada, ugenika j
drugih osoba koje borave y Skoli, te odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji
Predstavija moguéy opasnost. |

(3) Prilikom skiapanja ugovora o radu radnik je duzan iz /ijestiti ravnatelia Skole o

(2) Radnik je duzan brinuyti S€ Za viastitu sigurnost i zdlavlje,%kao i za sigurnost |

3. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja Posvojitelja obavlja ce u sklady S odredbarma
Zakona o rodiljnim j roditeljskim Potporama te ostalim Posebiim propisima. ‘

4. Zastita Privatnosti radnika

Clanak 66.
(1) Radnik trebg Pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovalajué# Oosobne podatl{e i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa. ‘ ‘
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaste, 10j 0S0bi.
(3) Radniciv koji ne dostave utvrdene podatke Snose posliedice tog propusta.
(4) Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama trazitj o radnika dostavljanje 0sobnih
Podataka koji mogu biti |, Svezi s ostvarivanjem Prava drugih radnika u ko
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5. Zastita osobnih podataka radnika

Clanak 67.
(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka 1 Skgli obavija se y skladu s
Opc¢om uredbom o zastiti podataka j drugim propisima <Oji Jopisuju podrudje zastite
osobnih podataka.
(2) Osobni podaci radnika sSMiju se prikupljati, obradivati, koristiti | dostavljati

osobnih podataka.

(3) Radnikovi osobni podagi MOgu se dostavijati tre¢ima S8MO Uz njegovu prethodny
pisanu privolu, osim kada je dostava 0sobnih podataka tadnika propisana Zakonskim
odredbama, y skladu s Opéom uredbom o zastiti podatzka | qbropisima koji propisuju
podrudje zastite 0sobnih podataka.

4) Ravnatelj Skole duzan je imenovati sluzbenika za i:astitu podataka skladu s
Opéom uredbom o zastiti podataka | drugim propisima k ji propisuju podrucje zastite
osobnih podataka.

6. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 68,
(1) U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriiminacij 1 svih radnika zaposlenih u
Skoli, kao i 0soba koje traze Zaposlenje. ‘
(2) Diskriminacijom Se smatra postupanje kojim bi odredzna ¢soba bila stavijena
nepovoljniji poloZaj na temelju rase, boje koze, Spo a, spolnog Opredjelien;ja,
braénoga stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, poJitiékop ili drugog uvjerenja,

nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, roden a, Clanstva ili neclanstva y
sindikatu te tjielesnih ili dusevnih potegkoéa.

tielesno Ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvurno‘Jpredstavlja povredu

dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah jjj neprije teljsko, poniZavajuc’:F ili
uvredljivo okruzenje. % %

(4) Svako radnikovo uznemiravanje jlj Spolno  uznem ravarﬁje drugih radnika
predstavija povredy obveza iz radnog odnosa.

(5) Ako se utvrdi da Se radi o blazem obliky nuzneminavanjia i ako se m[aée

pretpostaviti da se Uznemiravanje nege ponoviti, radniki; se | moZe dati pisano
upozorenje zbog skrivljenog ponasanja.

(6) U sluéaju da se utvrdi da se radi o teZzem obliky Uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, radniky Koji je izvrsio takvo uznemirava Ije, &li ga kontinuirano
Ponavlja, moze se dat; izvanredni ilj redoviti otkaz Ugovora o "adu.
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7. lmenovanje osobe oviastene za rjeéavanje prituzbi za zastitu
dostojanstva

Clanak 70.

Za $kolske ustanove koje imaju 20 do 75 zaposlenih |
(1) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati osoby koja je ssim njega ovlastena primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastity dostojanstva radnik; .

Za $kolske ustanove s vise od 75 Zaposienih

(1) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati dvije osobe azlicitog spola koje su osim
njega ovlastene primati i riesavati prituzbe vezane z5 za:ititu dostojanstva radnika.
(2) Pri imenovanju Osobe iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ravr atelj je duzan voditi racuna i
0 odredbama Kolektivnih ugovora, ‘

(3) Osoba iz stavkg 1. ovoga élanka treba dati pisany su(lasnost prije imenovanja.
4) Ravnatelj Skole duZan je u roky od osam dana odg dan!qa imenovanja osobe iz
stavka 1. ovoga &lanka O imenovanju izvijestiti radnike Skole putem oglasne ploce ili
ha drugi odgovarajugi nagin |

8. Postupak zastite dostojanstva

Clanak 71.
(1) Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za prinianje ili riesavanje prituzbi
vezanih za zastity dostojanstva radnika duZan je &to je moguce prije, a najkasnije y

(3) Potrebno je pazljivo ispitati svaki navod radnika, pazegi da postupak provjere |
jedi | duzeti odgovarajuée

radnje radi sprieCavanja daljnjeg Uznemiravanja radnika. ‘

(4) U svim slu¢ajevima Podnijete prituzbe za Uznemiravarje neophodno je osigurati

takve uvjete da radnik koji je podnio prituzbu ne¢e zbog toga snositi nikakve Stetne

posliedice.

(5) Radnik za kojega Postoji osnovana Sumnja da je uzn miravao ilj spolno

Uznemiravao druge radnike, duzan je ravnatelju Skole iji nvlaél@noj 0sobi istinito y

Potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za koje se teretj f

(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. <>vogaT Clanka smatra se

radnikovim skrivljenim ponasanjem. }

(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole jlj ovle étené osoba obvezno je

voditi zabiljeske. |

(8) U postupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju si; | odredbe Kolektivnog

ugovora,

(1) Radnik koji je Uznemiravan ijjj Spolno uznemiravan IMa pravo prekinuti rad ako
Smatra da su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne: osigura odgovarajuéa
zastita, pod uvjetom da y daljnjem roku od osam (8) dana zatrazi zastity pred
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(2) Ako postoje okolnost zbog kojih nije opravdanc OCekivati da ¢e Poslodavac
zastititj dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dosta /iti prituzbuy ravnatelju Skole |
ima pravo prekinyti rad, pod uvjetom da Je zatrazio zag titu pred nadleznim sudom i o
tome obavijestio ravnatelja Skole u roky od osam (8) d:ina od dana prekida rada.

(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama OVoge Clanka radnik ima pravo na

(4) Ako pravomocnom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo
radnika Skola moze Zahtijevati povrat isplaceno‘g iznosa naknade plage |z stavka 3.

podataka.

(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. Ovoga élan|:g predstavija tezy povredu
radne obveze.

VIl. PLACE, NAKNADE PLACA | OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 74,
(1) Pravo radnika na plaéu, naknady place, ostalih primitaka, uvecanje plage. pravo
na otpremniny, jubilarny nagradu, naknady troskova prije /0za Za dolazak na posag |
povratak s posia, Pravo na solidarny POmMoc, dnevnice zg sluZzbena Putovanja, regres
Za koristenje godiSnjeg odmora te Ostala materijaina Prava utvrduju se j isplacuju y
skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kofektivnog ugovora,
(2) Za radnike koji rade y nepunom radnom vremenu u avije ili vige Skola ravnatelji
tih skola sklopit ¢e Sporazum o ostvarivanju materijalnih rava radnika iz stavka 1.
Ovoga Clanka.
(3) Ravnatelj Skole pravodobno ¢e dostavljati nadleZnim ‘tijelima podatke za
Ostvarivanje prava iz stavka 1. Oovoga ¢lanka,

(1) Skola je duzna, najkasnije 15 dang od dana isplate place:, naknade plade,
otpremnine il naknade za neiskoristeni godisnji odmor, radniku dostaviti obracun iz
kojeg je vidljivo kako sy ti iznosi utvrden;.

(2) Ako Skola na dan dospjelostj ne isplati placu, naknady place, toremninuy jli
naknadu za neiskoristeni godisnji odmor ili ik ne isplati u cije osti duZna je do kraja
mjeseca y kojem je dospjela njihova isplata radniky dostaviti ‘

1. obragun y kojemu ¢e biti iskazan ukupan iznog place, Naknade place,
otpremnine ilj naknade plage z3 neiskoristeni godisnji odmor orema &lanky 82,
Zakona o rady U propisanom sadrzaju

2. obra¢un iznosa plage, naknade plage. otpremnine ili ne knade plaée za
neiskoristeni godisniji koji je bila duZna isplatiti propisanom tadrZaju.
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Clanak 76.
(1) Ra¢unovodstvo Skole ée na zahtjev i u skladu s Up itama sindikatg obradunavati i
iz place radnika ustezai sindikalnu élanaring uplacivitti ju na ragun sindikata samo
Uz prethodnu pisany suglasnost radnika.

(2) Pisany Suglasnost iz stavka 1. Ovoga Clanka sindikat jjj radnik duzan je dostaviti
racunovodstvy Skole.

Vill. PRESTANAK UGOVORA 0O RADU
1. Prestanak Ugovora o radu na odredeno vriieme

Clanak 77.
(1) Radniky prestaje ugovor o rady skloplien na odredeno viijeme istekom vremena
na koje je skloplien te sukladno Clanku 28, ovoga Praviln ka.
(2) U sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj Skole (lonosi obavijest o prestanku
Ugovora o radu na odredeno vrijeme,
(3) Ugovor o ragy skloplien na odredeno vrijeme mize prestati i sporazumom
ugovornih strana te y drugim sluajevima Propisanih zak¢nom.

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 78,
Ugovor o rady sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

" Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju ravnatelj Skole j
radnik u pisanom obliku.

* Otkazom Ugovora o radu od strane radnika il Skole: redovitim otkazom
ugovora o raduy jlj izvanrednim otkazom ugovora 0 radu. Ugovor o rady
otkazuje se sukladno Postupku propisanom zakonskim odredbama te
odredbama ¢lanaka 80, — 89. ovoga Pravilniky,

osnovnoj i srednjoj §koli.
= Ucitelju i struénom suradniku ugovor o rady prestaje istekom $kolske
godine (31. kolovoza) y kojoj su navrsili 65 gcdina Zivota | najmanje 15

* Danom dostave obavijesti Skoli o pravomocn osti fiesenja o priznanju
Prava na invalidsku miroviny zbog potpunog glibitka radne $posobnosti
ravnatelj Skole donos; obavijest o prestanky ugovorg o raduy.

* Smréu radnika. U slucaju smrti radnikg ravnatelj Skole pisano utvrduje
Cinjenicu prestanka ugovora o radu.

* Odlukom nadleZznog suda. Ugovor o raqu prestaje na temelju
pravomocne odluke nadleZnog suda.

* Pripravniku Koji u zakonski propisanom roky dtvrdenom ugovorom o
radu ne poloZi strugni ispit. Ravnatelj Skcle donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu.
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* Osobi koja je Zasnovala radni odnos na mjestu  uditelja odnosno
struénog suradnika bez potrebnih pedajoskin kompetencija uz uvjet

stiecanja tih kompetencija, ako y zakons} i propisanom rokuy utvrdenom
Ugovorom o radu ne stekne pedagoske | ompetencije. Ravnatelj Skole
donosi obavijest o prestanky ugovora o raju.

* Uditelju odnosno struénom suradniky koji je pri Zaposljavanju imao
odgovarajuéu vrsty j razinu obrazovanja radno iskustvo u Zzanimaniju
za koje se $kolovao dulie od trajanja Oripravnitkog staza | koji je
Zasnovao radni odnos yz uviet polage nja struénog ispita, ako u
zakonski propisanom roku utvrdenom Lgovorom o radu ne poloz
strucni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu.

* Udrugim slucajevima prema zakonskim odredbama.
3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole

Clanak 79.
Zakonom o odgoju i obrazovanju y osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole
Propisani su uvjeti i nagin prestanka ugovora o rady ravnatelja Skole.

4. lzvanredni otkaz ugovora o raduy

nastavak radnog odnosa nije mogug.

(2) Ugovor o raduy moZe se izvanredno otkazati samo u roky ad petnaest (15) dana
od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otka; temelji. I

(3) Prije donosenja odluke o izvanrednom otkazy ugovcra o raduy ravnatelj Skole
duzan je omoguciti radniku da iznese SVoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocCekivati od ravnatelja Skole da to uéini.

(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o rady reéma pravo na otkazni rok
niti pravo na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 81.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moze bitj:
* poslovno uvjetovani otkaz ugovora o rady
® 0sobno uvjetovani otkaz ugovora o rady
* otkaz ugovora o rady uvjetovan skrivljenim por asanjem radnika
* otkaz ugovora o rady zbog nezadovoljavanja radnika na probnom rady
izmijenj Jovorarsta je redovitog otkaza
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Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radt

Clanak 82,

(1) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavlje njem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnigkih ili organizacijskih razloga.

(2) Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazy ugaovora o radu ravnatelj Skole
duZan je voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starc sti i obvezama uzdrZavanja
koje terete radnika.

(3) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o rady. ravnatelj Skole
duZan je za sve osobe koje su Zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno
iskazati visak, utvrditi kriterije iz stavka 2. ovoga é&lanka i na temelju tako utvrdenih
kriterija odrediti 0sobu kojoj ¢e uz prethodnu suglasnost S:kolskog odbora biti otkazan

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza Ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i u $Skoli porovno nastane potreba za
zaposljavanjem na istim poslovima, ravnatelj Skole duZan je radniky kojemu je
otkazan ugovor o rady iz poslovno uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga
ugovora o radu koji se sklapa u sklady s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
U osnovnoj i srednjoj Skoli.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

(1) Skola moze otkazati radniky osobno uvjetovanim otkiizom ugovora o radu ako
radnik nije u mogucnosti uredno izvr$avati svoje obveze jz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina jli Sposobnosti.

(2) Radniku se mozZe otkazati ugovor o radu osobno uvjeto /anim otkazom ugovora o
radu ako je doslo do Smanjenja radne Sposobnosti uz preastalu radny Sposobnost jli
do Smanjenja radne Sposobnostj uz djelomiéni gubitak rad e Sposobnosti, a u Skolj
ne postoje drugi odgovarajuéi poslovi koji se radniky mogu ponuditi.

(3) Okolnostj iz stavka 1. 2. ovoga &lanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 85.
Pravo na otkaznj rok, otpremninu te ostala prava iz radnoy odnosa pri otkazivaniju
ugovora o rady utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama |
odredbama Kolektivnog ugovora,

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim po nasanjem radnika

(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavkg 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole duzan je
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa j uk. 1zati mu na mogucnost
otkaza ugovora o raqy Za slu¢aj nastavka krSenja tih obvaza, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocCekivati od ravnatelja Skole da to ucini.

(3) Prije donosenja odluke 0 otkazu ugovora o radu u/jetovanom skrivljenim
ponasanjem radnika ravnatelj Skole duzan je radniku dati mMo¢ ucnost da iznese svoju
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obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati od ravnatelja
Skole da to ugini

Clanak 87.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivije 10g Ponasanja ima pravo na
polovicu otkaznin rokova propisanih Zakonom o radu, a iema pravo na otpremniny.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenje Nog ugovora

(1) U slugaju kada Skola otkaze ugovor o rady i istodobny predloZi radniky sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvietima, radniku j2 obvezno ostaviti rok od
najmanje osam (8) dana za izjasnjenje o ponudi za skliapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

(2) Radniku se mozZe dati otkaz ugovora o rady s pont dom izmijenjenog ugovora
$amo u opravdanim sluGajevima.

(3) Radnik ima Pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i
U slucaju kada je prihvatio ponudu Skole.

6. Odluéivanje O prestanku ugovora o radu

U pisanom obliku od Radni¢kog vije¢a odnosno sindikalncg Povjerenika s pravima i
obvezama Radni¢kog vije¢a.

(3) Prethodna suglasnost Siko!skog odbora nije potrebna U ¢ luaju prestanka ugovora
O radu na odredeno vrijeme i prestanka Ugovora o radu po sjlj Zakona o radu te

postupak za neko od kaznenih djela iz Clanka 12. ovoga Pravilnika, udaljit ¢e radnika
od obavljanja Poslova do obustave kaznenog postupka odnosno najduze do
pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu plase u visinj dvije trecine
prosje¢ne mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri (3) mj2seca prije udaljenja od

(2) Postupanje iz stavka 1. Ovoga clanka moze se temeljiti iskljugivo na pisanoj

Obavijesti nadleZnog Drzavnog odvjetnistva odnosno nadlezZiog Opdéinskog suda da
Je protiv radnika pokrenut kazneni postupak.
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3. Zastita prava iz radnog odnosa Pred nadleZnim sudom

(1) Radnik Ciiem zahtjevu za zastitu prava iz radnog o1inosa $kola nije udovoljila y
zakonskom roku od Petnaest (15) dana, moze za tijevati  zastity prava pred
Opcinskim sudom mjesno nadleZnim prema sjedisty Skole u daliniem roku odg
petnaest (15) dana.

dostaviti ga preporuceno postom na njegovu adresy prebivilista ilj boravista.

(6) U slu¢aju odbijanja prijema Pismena kod postanske dostave, nepoznate adrese jli
Ne preuzimanja pismena y odredenom roku od strane post:inske sluzbe, dostavljanje
Ce se obavitj isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Skole.

(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plog¢i Skole zt 0g okolnosti iz stavka 6
ovoga Elanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od
dana isticanja pismena.

(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plo¢i Skole po rebno je voditi racuna o
zastiti osobnih podataka radnika y skladu s propisima te je prekomjerne osobne
podatke koji nisu vazni Za predmet potrebno odgovarajuée z astititi odnosno zatamniti
(OIB, adresu, kontakt podatke).

(9) Skola moze radniku dostaviti pismena y elektroniékom 0>liku, pod uvjetom da sy
dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skcla zadri dokaz da ih je
radniku dostavila i da ih je radnik primio, osim u slu€aju kada se radi o obveznoj
0sobnoj dostavi.

NAKNADA STETE

Clanak 97.
(1) Bez dopustenija ravnatelja Skole radnik Skole ne Smije :a sebe lj drugu osobuy
obavljati poslove sredstvima ili opremom Skole.
(2) Radnik koji na rady ili u svezi s radom namjerno ili krajnjon nepaznjom prouzrogi
Stetu Skoli, duzan je nastaly Stetu naknaditi.
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Ako osoba y radnom odnosu Skoli bude pravonoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ¢e
ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugoverenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od p:tnaest (15) dana od dana
$aznanja za pravomoény osudu, a po proteky tog roka edovitim otkazom ugovora o
radu uvjetovanim skrivljenim Ponasanjem radnika. U ton, Ce slucaju ravnatelj Skole y

odluci o otkazy Ugovora o radu navestj da je radnik otwvezan prestati raditi tijekom
otkaznog roka.

8. Vraéanje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

Clanak 92,
(1) Skola je obvezna u roky od petnaest (15) dana od dar 3 Prestanka radnog odnosa

radnog odnosa.

(2) Na zahtjev radnika Skola muy je obvezna u roky 03 osam (8) dana od dana
podno$enja zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koj2 radnik obavija i trajanju
radnog odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Podnosenje zahtjeva za zastity Prava iz radn>g odnosa

Clanak 93.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz raidnog odnosa, treba u roky
od petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je p. vrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana $aznanja za povreduy prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za
zastitu prava.

2. Odlugéivanje o zahtjevu za zastity Prava iz rad 10g odnosa

Clanak 94.

(1) Ako raspolaze relevantnim podacima U svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor
treba o zahtjevy iz Clanka 93. ovoga Pravilnika odlugiti y ro <U od petnaest (15) dana
od dana primitka Zahtjeva.
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za Ostvarivanje prava nakon
isteka roka iz ¢lanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika tr:pa odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavky 2. ovoga ¢&lanka, odiyg Jjuci o zahtjevuy, Skolski
odbor moze:

* zahtjev odbiti kao neosnovan

* oOsporavani akt izmijeniti ili ponistiti

" Osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, cdnosno ukinuti | vratiti

predmet na ponovno odlucivanje.
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duzni su je naknaditi U jednakim iznosima.
(3) Ako je stety uzrokovalo vige radnika kaznenim Jielom koje je poéinjeno s
namjerom njihova je odgovornost solidarna.

Clanak 99,
(1) Visina $tete odreduje se na osnovi cjenika ifj knjigoodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena ¢ teta.
(2) Ako se steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga Clanka, $teta ¢e se odrediti
Procjenom vrijednosti ostecene stvari,
(3) Procjena vrijednosti osteéene stvari utvrdit e se viestadenjem.

Clanak 100.
Ako radnik na rady ili u svezi s radom namjerno jli krajnjom nepaznjom prouzrodi
Stetu trecoj 0sobi, a tu je stety naknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji
je ona isplatila tre¢oj osobi,

Clanak 101.
(1) Skola ¢e djelomi&no ilj potpuno osloboditi radnika od placanja naknade Stete, ako
Je slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dJovela y oskudicu.
(2) Odredba stavka 1. ovoga clanka ne odnosi S€ na iadnika koji je Stetu Skoli
prouzro€io kaznenim dielom s namjerom:,

Clanak 102,
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na raduy jjj U svezi sa radom, Skola je duzna radniky
naknaditi stety PO opcim propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka od10si se | na stetu koja je

Clanak 103,
(1) Postupak u svezi $ utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatelj Skole y skladu s
propisima obveznog prava.
(2) Potrazivanja naknade Stete Zastarijevaju u sklady s propisima obveznog prava.

Xl.  PRAVO RADNIKA UPUCGENIH NA RAD U INOZEMS TVO
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(3) Ako se radnik i ravnatelj Skolevdrukéije N€ sporaziimiju, mirovanje ¢e Zapoceti
danom dostave radnikova Zahtjeva Skolj.

Clanak 105,

(1) Radnik koji je izabran Za rad u hrvatskoj nastayi U inozemstvy ili za lektora
hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visokoékolskoj ustancvi u inozemstvy ima pravo
vratiti se na raq y Skolu ako o SV0joj namjeri povratka ¢bavijesti Skoly najkasnije u
roku od sedam dana od dana Prestanka trajanja izbo) g Za obavljanje navedenih
poslova i ima pravo Povratka na poslove ng kojima je prethodno radio u roku od
sedam dana od dana dostave navedene obavijest;,

(2) Ako radnik ne posalje obavijest j ne vrati se na rad y roky navedenom u stavky 1.
ovoga ¢lanka ravnatelj ' i '
ugovora o radu uz prethodni postupak propisan Zakonom 5 rady.

Xill. RADNICKO VIUECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 106,
(1) Skola je obvezna y okviru moguénosti osigurati F adni¢kom vijecu prostor,
sredstva | druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemelje Radnigko vijece, Skola ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga

Clanak 107.

(1) Za izvjeéc’:ivanje Radnigkog vije¢a odnosno sindikalnoy povjerenika s pravima j
obvezama Radni¢kog viieca o poslovnim podacima Skole Propisanim zakonom
oviasten je ravnatelj Skole.
(2) Za savjetovanje s Radni¢kim vile¢em odnosno sindikalnim povjerenikom s
Pravima i obvezama Radnickog vijeéa o namjeri donosenja 20jedinih odluka ovlasten
Je ravnatelj Skole.

(3) Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodj ratuna o obvez
suodlucivanja s Radnigkim vilecem odnosno sindikalnim p>vjerenikom s pravima i
obvezama Radnitkog viieca o odredenim pitanjima y kcjima nije y mogucénosti
Samostalno donijeti odluky.

odredbama Zakona o radu.

(3) Ako Radnigko vijece ili &lan Radnickog vijeca prekrsi Ooveze koje ima prema
zakonu odnosno drugom Propisu, ugovory i Sporazumu, ravnatelj Skole duZan je
pokrenuti postupak raspustanja Radnickog vijeca i iskljucenja pojedinog ¢lana
Radnickog vijeéa u sklady s odredbama Zakona o radu.
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Cak

OSNOVNA SKOLA PODTUREN
ovecka 5, PODTUREN

KLASA:011-03/23-01/01
UHBROJ:21 09-01-39-23-01
u |Podturnu, 24.05.2023.

Su ‘I
14

—_—

adno ¢lancima 3. i 4. Pravilnika o naginy objave Pravilnika ¢ radu (Narodne novine broj
14) ravnatelj OS PODTUREN donosi

ODLUKU
© objavi Pravilnika o radu

Skolski odbor O% PODTUREN donio| je Praviink o rudy na sjednici odrzanoj

dana_24.05.2023_.

Pravilnik o radu biti ¢e objavijen na oglasnoj plo¢i dana -24.05.2023._ a stupa na snagu
stekom osmog (8.) dana od dana objave..

Nakon stupanja na snagu, istoga dana Pravilnik o radu biti ée objavljen na mreznim
#tranicama OS Podturen.

Na zahtjev radnika i o trogku radnika ravnatelj je duzan radnik 4 omoguciti izradu preslike
ravilnika o radu. ‘

Ova Odluka objavijuje se na oglasnoj plogi.u OS Podturen.

Ravnatsljica:
Marijana Cerovec, mag.prim.educ.

32



Clanak 108,
(1) Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni y Skoli.

(4) Kada je u Skoli utemelieno Radnicko vije€e, ravnate li Skole moze sazvati Skup
radnika ne Osporavaju¢i Radni¢kom vijecu pravo na saziy anje Skupa radnika i vodedi
racuna da se time ne ograniCavaju ovlasti Radnickog vijeca.

(5) Kod Postupanja prema stavky 4. ovoga lanka, ravnatelj Skole je duzan
savjetovati se s Radnickim vijecem.

Xill.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na N Cin i u postupkuy po kojem
je donesen.

Clanak 111.
Stupanjem na Snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilhik o radu
KLASA: 003-05/15-01/01, URBROJ: 2109-39-15-01 od 29.1112015.

Clanak 112.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom 0smoga (8.) dana o¢l dana objave na oglasnoj
plo¢i Skole.

KLASA:011-02/23-01/01
URBROJ:2109-01-39-23-01
Mjesto i datum
Podturen, 24.05.2023.
Predsjednik ¢ kolskog odbora:

Dijana 3edi Sels DH‘“’“"“ Do - Selo.

Ovaj Pravilnik o rady objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole ('ana __24.05..‘2023.“
godine te je stupio na Snagu dana _01.06.2023.

WA HA s Ravnatelj:
i f ‘.‘\

f M&N' ljana Cero'ec, mag.prim.educ.
. PooTuREn A c
\2 ’?Wﬁam CZe%rm}aL



