
u clanaka 26. i 27. Zakona o radu (

151t22 ) te ctanka 161 Statuta OSn prethodnog savjetovanja s Rac
pravima i obvezama Radnickog v24.05.2023. donio je

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1"

diskriminacije i druga pitanja valna za rad
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o rac u ni ovoga pravilnika o radu

za osobe u r nu5kom rodu neutralni su iodnose se na mu5ke i Zenske osobe.

e lanak 2.
(1)odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnil<e koji su sklopili ugovor o radu naneodredeno ili odreden-o vrijeme, s punim, skracenim ili n >punim'raoni"im vremenom.(2) Nitko u Skoli ne moZe podeti s radom bez sklopllenog ugovora o radu.

e lanak 3.
odredbe ovoga Pravilnrka ne primjenjuju se kada je ug()vorom o radu, Kotektivnimugovorom za zaposlenike u osnovno1kot:;kim ustanovar,ta i Temeljnim kolektivnim

e i namje5tenike u javnim sluZt ama ( tekstu :i drugim propisom neko pravo radnika odnosa
prava iz ovoga pravilnika, osim ako za drukcijeproptsano,

Clanak 4.
(1) Prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj Skok ili tajnik du2anje upoznatiradnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i za5titom na radu uSkoli.
(2) Skole duZan je omoguciti radniku bez o1;ranicenja uvid u odredbeovo ika idrugih propisa kojima r;u urerdeni radiii odnori, odnosno prava iobv a.



(1) Svaki radnik obv ak 5.
te poslo ue obavljati savjesno i strudno,

,r.Jrrn'n 
osoba 'ovlastJnif, 

.d- il;.j
" ,u:I?q. radnika jamci mogucnostnje radnika ne Steii'radu i ugtedu

['J,':fij'"'::3';"?T3!ff"',:["i.r#,ijov,cra o rac u, zakora i ovosa pravirnika

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli
- 

nak 6.

Odgojno-obrazovni radnici

- 
ak7.

odgovarajucr vrstu i razinu obrazovanja
. 
anje.

Tajnik Skofe

Uvjeti za tajnika Skole su:
Cllanak g.

; iiiliq,iiqgt1ffJ:tij 
pravne struke iri specrjaristidki

,' i3fr'J:i[iff:'-',:X'l"lo'vne s truke, ako se na natjecaj



Voditefj rad unovodstv:l

- 
ak9.

Domar/loiad, kuhar, spremaii

(1) Uvjet za dom
sposobnost za ob struke te zdravstvena(2) Uvjerenje o
ugovora o radu u lja se prUu sklapanjazdravstvenih usta uvjerenlrma ovlastenih

d.se obavlja prije sklapanja ugovora o radu a troskovr_= rrjecnidkog

;rgr3yrjanja i JrHx'T,,[:rJ;ffi:
(5) Uvjet za
zavrsen tedai higije/ odnosno KV kuhar i(6) Uvjet za sprema da je zavr5ena osnovna Skofa.

prednost pri zasnivanju radnorg dnosa

lanak 1 1.

I Skole obvezan je
nim k;ategc,rijama oru orjnosu na oste

srm posebn,, orooll?,,trkona 
o odsoju

2. Zapreke za zasnivanje radnog oclnosa u Skoli

ori ne moze ::ii:rd li3rr" koja je r ravoa navedenih u clank, f OO._rt"ucima 1. i 2. 
osurdena za
a o odgoju i

ni osot
g" erunilX.protiv 

koje se vodi kazneni

odn31a u S koli iz stavka 1. ovoga2nog za pra rosude-ol ," o,soba ne



na.lazi u evidenciji pravomocno
pribavlja po sluZbenoj duZnosti. 

-

fl,, $"ff :? : ffi ,',H",.5it ii ;':'S,.1, iJri,y;,' 
.J 

I : li # 
k a z uj e s e u vj e re n j e m

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjedaja
- 

nak 1t|.
melju r atjedaja.
tijelu. 2lpanije nadleZnom za poslove
ima je prestala potrebia ,!ffi;;;

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjedaja

- 
k14.
ravilnlka, radni odnos moZe sel zasnovati

radnom mjestr vjerouditelia.
na temelju poscbnih ,gouor" s vjerskim

osudernih osoba, a to uvjerenje r:rvnatelj Skote



5. Odludivanje o zasnivanju radnogJ odnosa

6. Skfapanje ugovora o radu

(1) Radni odnos za elanak 16.
(2) Ugovor o r"or- fu'
zaposlenje - :ada se ravnak rlj
(3) Ugovor vora o radu.
(4) Pri ore telj Skole.(4) Pri ore telj Sk:ole., -s- - v. ,, I rq w Snliip? ,1 16,.{, , :t.spo:obn :ma dtank, t5. o radu ili ,pri prov
moZe im
(5) Kod ,i::*::i : 

ttika zabranj"n'lj"n:
(5) Kod ';^::l:"-1"'_' krim
zaposlenje t ziti i- 

ugovora o radl 
"un,ri"'ri ;"niposfova.' -"' samo podatke koji su n"porr" za o

(6) Pri skrapanju ugovora o radu ra-vnajerj skofe rre smije ra2iKoJr nrsu u neposreonol vezir;;;; odnos.m.._, ,v-t o rqun,rn OOnOSCrm.

kole ce lro!
rost diplo ne,
,or o radu

le i osoba koja tra2i

radnih i strudnih
ro posturpanje koie
tra2i zaposlenje. '
osobe koja tra2i

vljanje ugovorenih

od radnika podatke

riti kod nadfeZnog
odnosno

sklapanjarugouom

adu sklopljen priie
ravnatelj Stote ee



7. SadrZaj i oblik ugovora o rarJu odsklopljenom ugovoru o radu

(]) uoovo, o 
I?q, sktapa se u pisa 

dtanak 17.
(2) Ugovor o radu ,oi5,rjzJurti 

stjedece pr1. strankama i njihovu iJLniiritacU

z. 
pfebivrliStu odnosno

o 
prirode posla ne p

3 na ; t#;331,ilak 
o razl

z odnosno naravi iti
4. da ,pis ili opis poslova

5. skl tora o radu i datumu
prestanka ili ocekir 

neodredeno ili na oc

od /anom trajanju ugovora 
I

6. traj
7 pos il--99-t oji r

, i:J ;?:1?' s?
do
ost

9. trajanlu radnog dana ili
10. ug^ovara li se p'rno r."Ono vrijeme ili nepuno r11. pravo na obrazovanie,
12.trajanju i uvjetima prob

fl UT,".rto pooatar, ii'ri"rLj'2.
moguce je upuiivanje na primjenu ougovora te ovoga pravitnita,i"u 

tneposredno,

radniku prrje podefj",:::; lSstaviti primjo radu ne sklopi , pira,.,om-oOlit r, ,oradu.

podetka rada radni
(4) Pisana potvrda
radu iz dlanka 17

8. prijava radnika na mirovinsko izdravstveno os

Skota je duzna ,ro 
f1:Iuditi primje,:lT;irLtna 

cbvezno 
r;"i?'ijil:"i#f o,.3oo'" 

- oJn'''"0 i't!tl" ;;i; ii' p,ii.,,

o pisane potvrde o

osto

radu
>la

rad i

oroju (OflB) te njihovu

stalno ili glavno mjesto
mjestima na kojima se

rrsti na koje se radnik

a rada
vrryeme te o datumu

o radu na

rokovima

r sfu ugovora

adn rma pravo
te otkaznim

sno,ugg.vorene place,
razdobljinra isplate tih

radnik inra piavo

ldno eme

)ren
te1

ilgU

ako ono postoji

i 12. ovoga clanka
akta, l(olektivnoq

ta prinrjenjuju ,5

govora o radu.
na postojanje i

ole duZan je prije

uglavke ugovora o

nje

sko i zdravstveno

:rak
neL

atelj
fovo
tti sv

zna osiguranja



9. probni rad

1g_ou?1" 
se ugovorom o radu, a vriiemeodredbama i odredo"mr-x}Jt,iulog,

(3) Probni rad
sa zakonskim
mjesto.
(4) lznimno od
mohe tra;ati i, anka razdoblje u kc
osobito u slud

rada mo2e

moZe biti om radu, a u

!s) nri us ,;?il;:J,ojo, *otrajanje p oa moi oiillr.r;"rno odekivanom triPoslova k obavlja,

(1) Radnik na prr elanak21.
pokazati ruoi" ltr .l?uiTt za koje je sl
(2) Probni t"O-r" 'nojti'.
tmenuje ravnaietj Skole, ovla$tena c

( 1 ) Nezad ovo tja va nj?l?d 
T 

i k: r r rl"gt 5,l"..1i' 
o *n sta vrjai:;;i|r:n:'ff' o radu koji se lroze otkazatiiilerom nle

(2) Kada radnik na pro
g odbor

se ugovoriti
clanku 123.

u sludaju
stavku 1.

lemu
< bio
ajme
odite
reni ,

ulini
dap
rga d
radr

tianir

go

ika
adu,
odl
rask
aje n
ljan
o
p

p

a utvrduje se u skladu
a za konkretno radno

je. odredern probni rad
pnvremeno odsutan, aje.. deset dana zbtog
skih prava u skladu i

t.. U tom slucaju
.trajanja nenazodnosti

i nakon prekida ne
nka.
na odredeno vrijeme,
ugovoraoraduivrsti

ugovor o radu, treba

ili povjerenstvo koje

ono opravdan razfog
trajanja a najkasnije

,otkazuje mu se uz
Jedan tjedan.

probnorn radu ne
rm odredbi dlanka
o otka;:u) clanka

radnog odnosa).
snazi.

drugih poslova pri
u zbog

govi

rad

na otkazni rok u
clanku 126.



10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

(1) Usovor o radu skrapa se na ,"":13;#l;,,"r. 
..trajnim zapo5ljavanjem'rOrf.r, a Skola ir. ,rl, porn

lredeno vrijeme u skfadu sa zak.

etanak 24.
propis<lm za obavljar
ugovor o radu na n

uvjeta iz sta,vka 1. ovoga
do dana podetka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

dfanak 25.
skllopiti na odred
ed utvrden kada;

rn koji opravdava sklapanje u1

se: >sti u tome ugovoru 
",r"0-, 

pi
. zamjena privremeno nenazocrnog radnika. obavljanje postova dUe i" :trLriJ',rOog

ogranideno rokom

denog dogaderya

adu na odredeno
rJgovora smatr

o vrijeme.

dfanak 26.
rZe se sklopiti
akonom o radu
vor o radu mo:

. ako je to potreb

. ako je to po
financiranje iz. ako je to zbog
zakonom ili koie

vijek
:bna
rnski

kada postoji potreba za
odo.brenjar za sklapanje

gdredbama.
Skolu i radnika dok ga

|Jel
eod

ezul
isani cin.
je

3no
c

vrl
AS

eme zat zasnivanje
objektivnog razloga

njihovil izvrSenja

koja bi utjecala na
svakim sljedecim

opljen, srnatra se da je

tova u $koli utvrdeni
SAMO Svrijeme

ostgurava radnik do

I o radu rra odredeno
)ma konu o radu smatra

Ina uZem trajanju od tri

:e tr I na vrijeme

radnika
koji uktjuduje

ga o posebnim



r sklapa se i u o
rkona o odgojr

o zamjene pflvremeno nenazocnog radnika. ako ." nllltjecaj.ne javi osoba t.j, irpurjava use moZe zasnovati sa osobom koja ne ispuniavaponoviti n3tjgcaj u roku pet (S) mlersec-i 
,-r/u, u(

r kada je potrebno osiguratitontinuitet rada, odnosne trpi odgodu, raOnioOnos se moZe zasnovati nrnatjedaja, do zasnivan;i r"onog iliJHtJm"rlpropisan nadin, ali ne Orf;" oO 60 clana

(1) Radnic'r, nolf:r_u Skori ,?po.. 
i[:,"jr?Jdeno vrije

.::lgy?ti, iste uvjete rada t ro;.rio icimer koji su u Skc
Ijffiil:,nj" 

im omosuditi yla,vrsa-vanje i o6raJoJ"ni"
(2) Radnik t zaposleni na. neodredeno ui4"t
izvijestiti o koli zaposleni na odredeno rirrler

koje bi mogti sktopiti ug";J, t r.",

(1) Usovor o radu.skroprjen n" oor"?5,ff1rru3;"" prestrraztoga, istekom ,:g.l-: L"ii;" ,r,r"ptjen odnoino n".trp,(2) O prestanku ugovora o ,aOu iz st rvka 1. ovoga dlankrradnika pisanim putem.

12. procjena i vrednovanje kandidata

lru". izbora, odnosno skrapanja ,f,;r:: ,Lorprovodr
Pravilnikom o zaposya;;r;Zi'€ ptatu r",

1il. PRIPRAVNICI

Clanak 30.
oji prvi 

.put z radni o<odnos kao p
nu dana i u oblju pr

l?"JJ,iH J,:51:=" 
skote i pripravnika iz stavka 1 ov(

(4) Ugovor o radu s pripravnikom skrapa se na neodreden<uvjet polaganja strud,i"si irpitr'J'rrionrtoi propisanom roku.

9

sf udajevirna propisa n im
razovanju u osnovnoj i

'ro I
rod
uni

ti

atjegaja, radni odnos
a Skola.je u obvezi

obavljanje poslova
no vrijeme, bez

a ili na drugi

vnatelj Skole duZan je
rsleni na neodredeno
istim uvjetima kao i

rnatelj Sk,cle duZan je
neodredeno vrijeme.

lstankom objektivnog
ofrgdgnoO dogadajal

Stote i.ti,-rsert"

k u skladu s

zanimanju za koje

it- _rK se osposobljava

lanka odreduju se

Je
nj
II

me

pod
)

'le r
ru na

Inos

)ga

,ili redeno vnijeme uz



1. Strudni ispit

(1) Nakon ist ifanak 31.
od godine da
(2) Ako pripra
prestaje mu r
(3) lznimno o
privremene n
posvojiteljskog

Privremena ne se za onoliko vrem

(1) S pripravnil clanak 32.
se Skolovala osoba cije je radno i

pripravnidki sta npravnidkog staZa.
(2).Program pri rye radno iskustvo.
rada pripravnik r0l 

)

sukfadno odre | 
,

nadleZan za ob )o 
ii

(1) Osoba rcfanak 33.
zanimanju ucu

odnos ni-posrov du
roku od ddi* udn

(2) Ato osoba
radni odnos ioi
(3) tznimno oi
privremene nesposobr
posvojiteljskog dopusti produZuje seprvremena nesp r.oonori .-r-i#

2. pedago5ke 
kompetencije i strudni ispit

it,
.zasniva radni odnos

re

lje
>ol

crji
g
ta.

ne pedag
dana zasr

roka za

l0

rad.
se za onoliko

nje
nja
)na

) strudnog ispita u

lku

iti strurini ispit u roku

..jtirly 1. ovoga dtanka,
rnle strudnog ispita.

u zaninranju za kojeoa ce se joj se u

lalan rad, pracenie
tspita provode se
.1e dcrnio ministar

r. radno iskustvo u
sraza zasniva radni

: poloZi strudni ispit,
struenog ispita.

skus
; tir

]A S€

;trui
pita

)V
ridk

lani
stru

rodilj

,iit,

'anja
r odnosno strudnog
r radno iskustvo unidk

jni
rg

S

>dag

>5ke

staZa, ali nema
se zersniva uz

kompetencrje i ne
radnog odnosa,

peo'agoSkih

u roku od dviie
lh kompet"n.rya

ih kompetenciia
;ti osobe .a r.d.

od



3' 
::l1tfir:sposobfjavanje za rad bez z

ifanak 35.
,a-r strucnog suradnika n;ukoli.

IV. RADNO VRIJEME

1. puno radno vrijeme

anja radnog vremena napuStalole.

II

anja radnog odnosa

o osposobljavanje bez

ika.
odnosa nre moZe tralati

rnja
tljav

teJj Skole skfapa pisani

11nog, odi,tosa kojim su

tlizir

T]

radu

'adn

tno
rne

roji

na
e,

du
;lod

koji je
u tekstu:
matidnih

za rad i Skote.
mJere aktivne politike

o rrrl Vf€rT.tr_.nom duzimrz ctanka 37. ovoga

dana.
dvokratno,

Ue ga z:avrSiti prije

prostor Skole osim
x,
DKotr im.t skfoplien
o radu na nepuno

no radno vrijeme
u Skoli postoje

radnikont
(dalje

Ten kod vise
tjed

na

S

aStiti
lse
ala
tka

o dodatrrom radu
o odgoju i

nikom za rad na
radu, rildnikom

prema propisu o

u Skoti iti kod
poslodiavca o

ti dodatan rad
)o

ako se ,cbavlja



unutar rasporeda radnog vremenanajkasnije ,,,lok, od tri OZna-pritago(6) Na zahtjev r"onkr-ioij faoi udodarnom radu, drz;;;; le omosucitikojem godisnji olroi t r^tii"o maticnog posfodavca(7) Ugovor o dodatno, 
.rro, 

sklopfjen u pisanom

ll"*;l'ruffiH! ;-i.o.i'""' radu mora u;o,.z.urr
(8) Ugovoro1.o dodatnom radu neod osam satiljedno,;i;'r'1,1u"1, re
dodarnom raol to1e'ilU" [ii'lrz" re
uktjudujuci i or.ekglrrer"ni iajiaoa je z o,

:iii-r#i[il"' n"ii pi'"'i"i.ia vu o d ob rov. ri n o, oT,
(9) Radnik koji u..19jednakom rasporedu radnog vremerduzi od osam sati geonornr'.ru" 

zb.og toga trpjeti StetnrgiJ'U 
,'i:u"" 

n"iLon'ion tlq".ga radnog v,.-.mena

l,,"I"ft# I"'#"T:XT:j.H*.*:;j

Eiiif ' ."*fiS;,;;''; ,i,Ln'n",ora o dodatnom ra

i:ijx *rrff;,";mi:tr T:ffi : l'f,ffi,fl , 1

Trii{}":ffil",?::?fi:'J

p u nom,.,o,'"T' t?:,;5:*','".!1il,3n :i: "ff Je,;:*;

2. Nepuno radno vrijeme

1r; Sr<ora ce sktopiti s radniko, ,n"illnak 
38.

.:,Tr_ j oprug p=o_11a, ;;";;',pltr"b" ,."vremenu i u slucaju kada radnil-poOneseradnom vremenu, t" priroJril$ i ostafi ull3g.r" takvog ugovora.
\z) tsr!sklapanju ugovora o rravnatelja sko v---rv v ' radno vrijeme
(3) Ako radnik ta o radu na nel
radi kod jo5 jed o radu s ne1
dogovoriti raspr ^,^ : lj Skote treO,

I1l- T".gt'n ;;i" raditi do ,o ,5oil,i31lvarivanje 
iaJni<ovrr p

i koristiti mirovinu ,lrrl',:: :::lfgno odn ,sno do potovice
s re d nj oj s r, 

" 
ri i" ; J ;lf l ffi i;Si"il : 

"f,,.,1f 

'l 
fs o;, i .

T2

bra anJu u osnovnoj i

cdd

dno
Ja ti

je sfudaju radnik du2an
)og posfodavca

avac kod kojega radi uoomora u istom tjednu u

u, odnosno
tke iz dfanka

potvrda o
17. stavka

Ueme u trajanju duZem
nog radnog vremena u

luje oO. 16 satitieono,
,:!, ,pgd uvjetom da je

U

r iti

za takav rad duZi od

pristane n,a rad u Skoli
ledtce.

om radu razdoblje
godine te
radnikovu

od jedne
odgovarati

fu ednako rasporedeno.
na mjese,ca ne smiie
vremeni rad kada je

rad ne uradunavaju

trajanje radnoo
atrat 6e se rad5m u

osti

ihod
rdu

rvlja

adn
uno

IS

vremenom kada
lu u punom radnom

rada u nepunom
vaju, a radniku se odobri

je duZan izvijestiti
tono vrijenne.

) radnim vremenom
poslodavcima

'ava radnog odnosa.
radnog vremena



(1) Radne obveze radnika kc. 
clanak39.

a i fr #,i lil l#[; #3j,iui1d 
JtH: T,Fj

vremenuk"l::lu?;,;il;;,[.T:T,,.,*.rl'ff 
:f.,,sodisnjeg odmora i praeinJol

odnosi r_Sr,ori. _ ropusta te prava koja r

(3) Ravna,"[ 
1:.9.rirn radniku koji radi na temefju ugovr

;l'"'flil"':Yil';:" uvlete raj; l";; ';;;i,;;;i; radi r

(1) Radnicima koji su s Stofo, ,?nepunim radnim ur"'n"nor, ,"u:natelj S ;Jl
;i:!H;g'.rT"""n#ffilli 

z obiav tjecaj
Kolektivnih ,gouorr. Ja vremena, u skladu

3. Evidencija radnog vremena

lll .rl $koti se vodi evidencija o svim r"",ilJ5f* radnicim
[3i HrtJ:,$:';1t i 

Jd"ffi'""Lgno' u,."'"n, *i,ih .,
i+ru' o"Jl J,i"'ii'i:X,h 

o] o n " c I a n k a u o ii' l'*"," I n,, o,
(+/. trvroencija iz:l"yl: J o11oOa ctanka vodi se u sktadrradnog vremena za radnikeStt]rf,in ustanova.

4. Raspored radnog vremena

( 1 ) Ras p o red ra d nos. vremen a * n,igi,Jllf"iro; r, ovos E

,:"l"i[#j?:l#J,1;Til;;*r,0, ,, l"r"*i.i,- i o.
LZ) O rasporedu raOnJg ireme]ra iti. eni rasporeda

ii,.li"n i?"?Kn#X'C*:j;',=,i5,"i ; ueoari-iana,
(r/ AKo 1e radno vrijeme radnika neie_dnako. rasporedeno, ranajviSe do 50 sati, ukfiucrr*;;;{,remeni 

rad, a racinik u r

;e'j;i#Sj",r"T" ne smije ,"oliiorz" od prosjecno 4s sar

ta
IJ

'rom
)u,

-ls
rdm
;e

lzak

inik
vak
tjed

UmU
tjedni
lie na

lur
Jiti
tu
SI

)ra o u na nepuno radno
la ugovora o radu na

n neodredeno vrijeme s
ugovora o radu

:a1u kada Skola ima
rstma te odredbama

1.

)os
S

tsP vifnikom o evidencrji

ika ravnateli Skote
;xrm odredbama i

vremena ravnatelj
u sludajued, osim

tjednu moZe raditi
razdoblju od cetiri
, ukljucujuci



S. prekovremeni 
rad

(1) Ravna knfa +.^r^^
goygeania 5!f 

,[l:, 1""'J u
radnika iu bn
(2) U sfu vtma Prije
ravnatelja y^re]<gvremenog rada radniltjedno. ze od Punog radnog vremer

priroda prijeke potrebe
.nalosa prile poeeik;;; gucuje ri
isano porvrditi , 

'.or,, 
Jj lTil 1rj

edinog radnika ne smije trajati rrajanje rada radnit, f,tli radi pl

osam godina Zivr rmenim radom trudni
poslodavaar * tdi. u nepunom radnor
na takav rad, tsir odavcu pisanu izjavu
(6) Ako je Skofa;:fuffru: i{l,?,: ,l

(7) AXo radnik u oslm u 
s

naloZiti prekovren v9ru o dodatnom rad
iaju vise sife.

6. Rad na izdvojenom mjestu rada

ebnak 44.
rada_je rad kod kojeg radnik

. 

prostoru, a koji nq6 prosto

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

[i ff ffi ""'dFi!il,:,:iT:.;,: l',?,1il'11 r", n,ou) u tr aja njlz) Vflleme knrix.
12), 

vr.i)eme r",iJi"ni, ":;f,;J":no vrijeme
Kolektivnog ,gouo' eduje ravnatelj Skofe u

14

slu
rg

je
a

rvna
reni

isa
ile.

)

I

je

1a a je prekovremLni rad

lu2e sto osamdeset (1g0)
ek

)u,

ne moZe trajati

itelja s djetetom do
n

o

u

kod vise
rovoljnom pristanku

l^y,j,-" site, izvanrednog
apoSljavanja potrebnoo

i::n , 
na. pisani nafog

rse do deset (10) sati

ljfote za izdauanje
natog ravnatelj Skole

radi u dodatnom radu
tzJavu o

lj mu ne smrje

rz ugovora o radu
, na temelju

Zakona
bolesti,

rada nije mogu6 za
>nrm uvjetima rada

rvlja srgurnosti na radu.

od trideset (30)

I s odredbama

o radu, u
potresa,



2. Dnevni odmor

ffgll imq pgvo na dnevni oo, 
.,rnak 46.

ttjeko m r azd oibtia oo o va oei.i'e"#i r!'oij#" 
t 

" 
nje fl r's ;1

3. Tjedni odmor

Jll ?:.,s-ednos o
121 aKo 1e prrjeko
uvecanje place od

4. Godisnji odmor

pravo na godisnji odmor

. ifanak 48.

:Tor odreduje se u traji
otnt.

ffi: ne uradunavaju se dani i

pos3!1osti z.a rad koje je utvvaju se u trajanje goiisn;"g.;

Kriteriji za odredivanje godisnjeg odmora

njeg odmora je trideset (30) ra<

Vrrjeme kori5tenrja godisnjeg odmora

dmc""JlJ' ;[?31ff;isim ako ov_oii Orutei

(12) sati neprekidno

:dje
,.ostvaruje pravo
Uvnog ugovora.

nalmanje detiri (4)

odmora, blagdani i

ra

ied

dio

nka
dar

nih

l. stavka 1. ovoqa
na osnovi kriterfa

og,
t.
usa

Je
aJm
e.

og i ljetnog

1. ovoga

t5

<om kafendarske
1e dva (2) tjedna



(1) Raspored korisren,a sodisnj,h .d;:1:"J"11*, , 
" ,.rfa '-vleSiuie rarrnika ^^'*^^ilsporPdu 

te
- YvurrrUttt oqmOfa dOnOSi i O ritsno.p r.lrr lo +,^:_. .rfa ;-vleSiuje radnika nrlrr.irsporPdu 

te trajanju ggdisnjes
rr -a pttnaest (1S) qana prUe

orcr rr2 
\ 'vl udlla Pr,Je

etOvanio e parl^;xr-:-,,

Raspored koristenja godisnjih odnnora

Cfanak S1.

Puni godisnji odmor

Razmjerni dicl godisnjeg odmora

,[ 

J, n i$ : I"i :?j J#, J?: l; ii,T: Jff i#js :,il: 
u, d ue 

I 
ra d n a o 

-{ 

n o s a d u z i o d

(2) .L-^ ,- 
vvv'e'ur uqllror nakon sest (f) mjeseci neprekionog

zak lbnost za rad

smi iopravdanog i oqtr.ni ili drugi
va na godiSnji reKldom rada u

elanak 53.
na. puni godisnji odmor
u tralanju od jedne dva
og odnosa.

(5) tzn
Pravo kojemu

osim u i-*;, il: ;'i:: f;-i[*;!.
a pravo na puni g

Odluka o kori5ternju godisnjeg odmora

(1) Odtuka
(2) Ako se injeg

cranka dost ) ne se radnik

lresu mlestu' o
raviSta.

ima 
Qravo na razmjerni diotaesline godi5njeg odmora

r ra.dniku odredi broj
s^elako. o_dreden broj

>i za radnik ostvaruje

je se na crleli dan
se na cijeli mjesec.

moZe taj dio
kalendarske

ndar$ku godinu

u2u

ieg
nja

trajafrje radnoq
diSnji odmor.

ostvaruje
odnosa,

r.na {adno mjesto.
)tuKa iz stavka 1. ovoga

t6



prekid godisnjeg odmora

(1) Zapod,eto
cfanka 4g. St navedenih razlogit iznastaviti nakon p ' oj karenoarskoj godiniq U slucaju pre
skfadu s odruk ik zan v.ratiti se na rad uneiskori.tenog g( , obzua koriko dana(S) O novom vr(
Skofe odlukom. ) ora odluduje ravnatefj

Naknada za neiskoristeni godisnji octmor

,lyegj, prestanka 
lffXTrt:' ,u9rr u sr<ori e iskoristio sodisnii

,"ioli3f"J'u""' 
skoi; il l; au2ial;ib naknadu umjesto

razmjern o b roju .:H-;:i:t-"#rffil'Jf &1ff:Jiln:l:, ovosa cra n ka od reduje se

preno.enje g'di.njeg odmora u sfjedecu ka rendqrsku godinu

-godir;njes "**gilpf,ft, g*,i1u se dran om 50. stavcima 2. i
mo,2e prenijeti i isloriltiii'naltairlJ,, o,,jo. tipnja iduce:

S. pfa6eni dopust

- 
58.

pust uz naknadu

natelj.
ceni dopust i na
a radnik nrle u

u od osam dana

17



'a 
odsurng,l. ;j:ili:fj; dan uhitnos obitetjskog r.;il.bl uzrokcbna njegou, nr.J,rno-.iiJ u ,tta,

[?][x11ff[:jff]'osti s rada prema sravku 1 ovosa

6. Nepfa6eni dropusf

i-ll lli;*"n Tffi Jl' il"n;:,1.#[5"i;obriti ne

ffi : |: :"'' o o p u s t p o t re o nlG i'jo J',.',ll'il 
"s 

1? l; 
", 
T

(3) Radnik im
skladu , oOruf 

pravo tijekom kalendarsker godine na do1

G) Za vrijeme )vora.

svezi s radnim
(5) Sa zadnjim
ost
(6)
rad noneplacenomdopt
pravilnika. mu ul]ovor o radu u

[|.';t'tto od dtanka 60. ovog, prrr,,?l"nak 61 
radu s oc

dana )n kupnom
koja j osobi kc
(2) P avstvernog razloga.
propisana sociial zajednica osobi od
(3) U svrhu od
zatra'iti od rado. dopusta, stavka 1. ovoga clastavka nr :r o post n;u o,.oi,r1nJi. .or"u,

(a) Trled6nki 33 razltoolj3 nr3y na neptaceni dopus
obveznim origrr"njill"". 

odiaviti radni t it .,du"Jn'ir'r orig,

vf . iiBxa ZworA, ZDRAVLJA, pRrvAT,Nosr

1. Za5tita zdravljaradnika

(

n da je rerdni

o bnost ;t;g; zidko zdrav1it

i#X53#:H:Tf ;'ig"'*"r1"i""rdoktora,r..,,*:J,:qii[{

var
US

il^"

:i:kglsodini kada je
bole5cu ili nesretnim

Kolektivnog

smatra se vremenom

Pla idopust.
lra
rsh,

)ust

rava
)p
riro

stu
sk

traja
ja 2i

anJa

u lstom kucanstvu i

propisom kojim je

rka I Skole treba
razloga osobe iz

t

tranja zahtjeva za
i interesimabvezama

vlastito Skolovanje u

avodobno ne vrati na
s odredbama ovoga

na stavku 1. ovooa
prema propisima o

DOSTOJANSTVA

3no u mjeri da bi
uputiti Skolskom
ika na lrjecniEki

)na
ole
rju
ler

l8

radi utvrdivanja



na, lijecnidki pregled prema
Skole opravdan.

2. Za5tita i sigurnost na radu

dtanak 63.
urati uvjete rada kojima ce se Stititi zdravlje i onnoguciti

"]:ff".f,::il ,'; , uredaje,
nosti radnika i o va: imjpnjivati

a giguran

i?ifr{lflj8T;+;"^ii:iililH,l['lj:.ff?",1,1j", f .iyl"Ji,rn" i nacinu koristenjasvakom trenutku buoe'i.pr"un"l"' sreqslava za rad i op eme te oriii,r",, da ista u

ostvarivanje pr"y? iz: rp;pey;nskog ossposobnosti uz p_reostalu raOnu,.sposoOgubitka radne sposobnosti.

lll [.dli.t je duzan ptidr2av^u ^^ _ utanak 64.."

?j;:TT,/:,^o:r:t,b;in;l l#i,lli, jlg:[",ti na radu
(2) 

^Radnik-je duian brinuti ti zdravlia siguinosti
zdravlie drrnih '^"nika s t rnost i zdravfie, kaodru ;';X"',*E,n;il,i";#"ln"ffirlf:lllifitJff,14 

;avna retja pkote o do ii

ilanak 64.

(O/ .,,,r\vrrr Dlllilpi;k'",il;;; ilj:';:fl,[?:l::ii": :i1:,,,:Ttik je du2an iz, jestltiokolnostima tole'mobr;'#;lir; ;?"' 
radnik je duZan iz rrjestfti

(4) odgovornolir" oroou(tan,^ ,, --o^?Y]lnje 
ugovorenih pr rr""Jl(4) o d s o vo'n o it," pi"p,ti;;"' ; #?lf il "J3;1ffi f#''i3;

3. Za5tita trudnicaL, roditefja i posvojitelja

dfanak 65.

4. Za5tita privatnosrti radnika

ravnatelja Skole o

"Onit.

ugovor o radu

s odredblma

odgovar ajue{ osobne podailie

ropusta.

,gJ,.m:5 j:??;,,:::,:1".T:,co,t"uitict1q!fr ,liu.n","jlgqave za ostvariv";';;",::j:, i"_'t?u't' 
tryelima I

(2) lzmiieniani ^^.r 
tz sa.(2) lzmijenl"ni poJ I tz sa.

!?l T:o,r'.ir,qi"# ffi dostaviti ovtasterroj

d, iiil ii [:LT" s m j u,,, *,i''- m: :: q[":n[::i,.l;,H' li;
[?,]i:?:-',f ,ru;;,T,1,.::ilt:;ri,iil:iH,T::'E:ri jtpodataka ro; i m os u ui i' I'i.lli' l' 'l,lliiiil: Jlijf l,,tlli m

ilanak 66.

t9



(1) Prik r',A,; i clanak 67.
op6om' rad' i uporaba osobnih pooutrk, r stqti obavriaosobnih zaStiti podataka i orugim [i"r":;i <oji plopisujj 

6

,prikupljiati, obr adivati, koristiti i dbama Zakone
propisiina k1,' 

j:gY ili drugog zioJ propisuju podrucjr
\v7 rrourrKovr oso ^L^ ,. .. . 

' I tvvvruu,c

pisanu privolu, stavljati tredima samp
odredbama, u, bnih poclataka radnika

|,1d:Tl.:_=li1g.o: o zastiti podate ka ipr
(4) Ravnateri skole d_r.i?n je imenovati sru enika za. ;:a.titrp podataka u sooJo'b"fiffij:,:?r: =;Jtir;;# ,"i-j" o,rgim 

"ljl,i-i k,ji prqpisulu poorudje

5. Zaitita osobnih podataka radnika

6. Za5tita dostojianstva radnika

Clanak 6g.(1) u skoli je zabranjena izravn" i n"I='rXXil S?rnr,,',nacijr sv'lr
B\T, 5r:,:::?:j"F i;,i;;o 

"'," ";"

US
zaStite

ljati
te

zaStite

odnu

isuju

US
zaStite

radnika

[? 3:fll''::i,^"fl ,i : j;!'":i1,,=#5,'; e k oj inepovoljniji polo1aj rr t"r"ril,"";"uon'e 
KoJrm oi o{gd-'na {soba bila

bradnoga !t"n". 
"titeriekih 

nh.,^-^ 
t?",'. 

?oi"- koZe, spo a, sbolnoo n
,lliil 

j3;l,iif 
I'Ji*:::r^"gJ;'uffi ',:fi ;",'fi'i

.nolu, spo a, spolnog
r, vjere, po itidkog ili d;lnacionafnog ili socijarnog poiiffi'.Lruur' JeztKa, vJere, po itidkog ili dlugog uvje

sindikatu tu tj"r".n,h iri oi,ii""ri'i;:ll?r""tLtg stanjar, roden 
", 

et""nsiulitrYneetans ind ikatu te t;eresn rr iil ;",ffi; lf [iiJJ'_r'.T
a,
u

rtr.aju. 
lno uzSkol Pona a 6g.uzro qsko, ili uvltt uvr(3) spofnim uznemiravanjem radnika skore smatra se.svar,o ve'barno, neverbitjetesno ponasanie. sporne nrirui r,oiu^i;1-;,"";u"ii.1y 

.rno pruJ.iavrya pc

;F[,,T,J;,.,!X1?:T"; " 
-*";"'"r'okri" 

strah iri, neprije terjslo, ponizavaju(4) svako radnilovo uznemrravanje iri sporn' uznemrr,,.*,^ 
'r., --'-.,""]

predstavlja povredu onveza i;';;;;Z"oannoo rznem taua,f,j" drugih taoiisi all'':^"iiu=,.!i ::""r: i:":?o:"fl,191:":,,,,'r'qvq'us 
urusrn radlika

;r'b 
:ft;#:iil":ix1T,::xxii,,'iJo"#l1 i',Tr' i 

-ako se moze
o,p$rirluelog pon"s,"n1" adnrkr se _ 

,

uog srrtvf"log ponaSanla qvrrrnrr se
\_/ v v,vvcu, da se.utvrdi d;'se 

'.rJi 
o teZem obliku u;uznemiravanja, r"gf]l y koii-Je llvrsio t"*uo- r.,n;;,'-:#: l,:iTponavrja, mo2e se dati i.u"nr"ini iri reoovit i otkazugovora o .adu.

20



7. fmenovanie
dostojansi,;" 

o"oo" ovfastene za rjes lvanJe prituibi

Cfanak 70,
Za Skols
(1) Ravn {,rjeSavati ar rsim njega ovlasten

: t.

fir{:!*::,!::,uus rrrse od 7E _ _ , 
nih(1) Ravnatelj Skole oor,"r"nlu nh,iu 

o .aztiir+,-,no^^,^ , .

tsi%1,:li:,"ne primati i r;esaira v(17an^ azliditos spota kole
njes^a ovrastene t,-;;;E;i: dvrje o
(2) Pri imenovan'irr no^r-.^ ;- ^. vezane z-a zati

ll*:9!:ma Korektiunr rg;J,"!'l # J [:T l',?:x,::, : l; i 1' * ro a r o u o gv"e ff : :n;",:l ;:'::
;titu {oslojin.iu"lLo
atelj lje du2an voditi 

r

[.i] F 
:fi :,Fu' 8,li,i'; #'"",' ?J f i:?, i'*' :-* T 

i 

: ? r, s u 1 I I a s n p s t p rij e i m e n o v$] 
"? 

""1 *:l*:,t g *"'i ET' l:?,i'::' *X'f '
l.?:: "9, 

dana imenovanlastavka 1. ovoga dlanka <l i
na o rug i ;;;;;,;;ffi jl,'fl enova nj u izvijestiti'a 

cr n iro" d 0","'i,iiiil' :;ffi ;
8. Postupak za5tite dostojanstva

127.u postup a pritu2bi raie izi;snja;; irrrnno,, ^^ ,91.i,,9 
ravnatelj st<ole..iliovtgstena osoba,

na prit fiba.na prit fiba.
cci d{ postupak pro
te pQduzeti odgova

irattoni^ -^^.^r .

firlr"JH(s 
lrd IaqnrK roli je podnio pritutbu r"e" r#fi[Jff!!,|ll,?;;;'

(5) Radnik za koieoa n6rsrnii n6h^r.^__uznemiravao , je uznemiravao iti c
uznemiravao . .,j" uznpmiravao ili spotpunostilin (

ili .ovla5(enoj osobi istir
retireti

ffi:ll Prema stavku 2 i 5 ,vogJ cranka
e Je proveo ravnatelj Skole ifi ovle Sten{ osoba

l?#r::ttupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju s > i oflredbe Korektiv

Clanak 72.(1) Radnik koji je uznemirar".n iti .vtanaK72.
smatra da sr, ^^^::1_u:,j_1v.n 

ili spolno uznJmiravan
:*il:: H.' T, i,:,:r* ;j.+:'ffi;ffJ:' :Ti'T:X' # i t':J;, t : l 1 Tt ra d

i 3 ilil? ;, 1,," 

d, u vi e t o m 
-;' ;'u 

1; 

"j$l' 
Tl?f XX 

t;5 
fr '., j," n'l ; ."': g g{ . o n iy

21
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u osim
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io ravna l2io za\ "-' 
r"'!v-vu rdvllate

prekidar rada n (gt o)Irtrt 
nrorr ^^"':"t|,'fl

!?)" okofnosti zbog koza5 
trrne .(.o 

r^A^1,.^ ,/'l,,iu:,,gfL:tl, ,.g"qlivati da ce:"s 
-"v,',vel' zuug KoJrh..nije opravdanc.,_gd"liugli da ce pima ,-,uvr., p,cKr-r#?"1""^"-^ 

' ik nije-du2ar;;;;i;rrtr prituzbu ravnate
ima ,_,uvr-, p,cKr_rr;i;"; rK nue du2an dosta{ilt;-i,d;r?"i?rl

io ravna t2io zaititrr nrorr ^:"tinl,

);1,.;::" prace kao da 1u ilOr:o.

Prekidar rada n (8) d; , i::n
;;l'';::" Prace kao da je radio. --'vvvq't'<l ovo$€ ik i@) Ako pttuotot "srv rcrL'rru' - In

iainLa 5ril';;?llffj|:;TJ#,y1:L?::e-utvrde ro dn nije povri
radnika Skota moZe trh,U;;;;
ovoga dlanka. povrat isplacenog iznos a naltrnade pla6,e iz

6tan(1) svi podaci orikuptjeniu postupk, rj.Jgl
]"n"j,lff"oostupa n"'n,iein"ruT:ffi? radnifia predstavljajus istima postuOa 

.r'rY"' v vwor'upKu ryesa
podataka. na nadin i po' posiupt -.,,vv,,v,r 

radnifia pred

()\ D^..-^^,, 
, __."r"r\ _r. vvr rvr r r ;:a dlVanje i

radne obveze.I3j,i""H:,::^tajnosti podataka iz stavka 1. ovoeta dlanl;a prBdstavlja teZu

VII. PLACE, NAKNADE PLACA I OSTALA IVII\TERIJ, \LNA PRAVA

(1) pravo radnika na pla<iu, n.knrdrilanakT4.
larnu nagradu, nak

ovoga clanka spora;lum o ostvari tje ifi viSe Skola rav
/2\ n_.. - ravq radnika iz star(31 Ravnaterj sn?1" 

.or?,yodobno ce dostavrjati n. 
'sve 'durrrKa tz stat

ostvarivanje prava iz stavkia 1.;;;" cranka. ldfe2 nim tijelima podatk

(1) Skola je ii^ .1 nak 75.

:t+mi ;i'* lllili.i;f ?gT;rtJp,1ii,r,ir,?u,.
()\ av^ 6r-' ,

lzlntg skofa na dan oorp;.rtosii n, 
';r': vw'crur

t?ji:3j;ilH-,:'5:#fffi*j h,;:ix# ;,j9l"#,#ti
, 1. obracun u kojem, l" O,n ir,,,

9f,j:3tire iti naknade plaier ," n"!,"n 
ukupan iznos !l?:", knade ptace,Zakona o radu u propisanon; ;;j;::["ri5tenisodisnji odmor ."r" Er5nr, az.2. ob

neiskoris naknade remnine ili ne knadp prace za[?i!;,; ili#:T P'opi*"*' 
' "ozp;..I'-'

radnog odnosa. """nih' 
"'' place iz,stavl'a 1. qvoga dfankaprrmitaka koje radnik osti ;r;ju";;";metju

(4) Obraduni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovr5ne ispra,ve.

22
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(2) Pisanu suglasnost i;;il;;;il;;,fi1[:t rz stavka 1 ovosa ctanka sindik at iti fadnik duZan je

VIII. PRESTANAK U(SOVORA O RADU

1. prestanak ugovora o radu na odredeno vriieme

ehnak 7V.

13 f;ff ;: :1,::: ij: 
j 

;. i9 :,y:r :'3e, J i3i i[ ̂ ' 
I; o d re de n o

Al t T JHf :: il?:,,?"'ir;*r-"d ,il,"{'ff'3: 3:i;ff ?:
vryeme istekom

!21 
u sludaju i. !tr*, ii.';;#r"!l'::i -'o 

ovosa Praviln ka.

u na odreoleno 
nKa ravnatelj Skole rlono$i obavijest ou na odreolenou na odreoleno \q ,qvlarer.; DKole tlono$i

"jf"fli5,'f 
:1":g vrijeme m,z€ P,na te u drusim -,---,=u,',iil;rlJ#;il".#;rze Prestati i

2. Prestanak ugovora o radu na neodrerdeno v rijer4e

AI

iz ptace radnika urt"r,iiirini,:,i^iiJr' ' up ,l.".ra sindikata obr
uz prethodnu pisanu suglasnost rra.,]r.l'-'rtru 

t ulphcivitti iu na raeun i;'noi

(1) Racunovodstvo Sk,rle ce na zahrz place radnika ustezati sinoital]l' .:, tP rtamq sindikata obra

.X1 
rJ:",*, 

1t1 fj:, n u s us ras nosi ;;; ril :

i:ffi1 :ffi',::ir?i;o' sukradno zakonu o odsoju i oo,.u,ouJ
Ucitelju i strucnor

;r# shlrilffir,iffir::r,1tff ;? 5,ff 'Ei;#,?l:h:I

;:;3f i:ii;?fr ::r:t"';;;;;;"ljn: j::':;:1i$:%?'Jff"
Danom rrnora.,^ f ! I os.1o]noj isredhjoj skol . 

-YY v
Danom dostave ori"ui;"Ji'Sili 'osreqruoJ sKol .

prava na invatiids[;ffi;;x:^t jt'vomo6nosti 4jeSen ja o prizr
ravnatetj skote do'^'^Tilo.u]nu 

zbog ogPrl"g g ["ii'r.r'i"one spr)sobnosr oha\/;iaa{ e prestanku-,ig cv;ij o radu.v presranKu uglvorq o radu.
radnika ravnat,rtl Skole pisano
du.

9:Io, o radt prestaje na
, ,,prcrvnrKu KoJt u_zakonski pro t roku -rtvrdenom
;?:3."ffi, ffi:";i,"'*::L 

i'pi - 
=ri 

-di.r""'iEno,i

Ugovor o radu skroprjen 
'a 

dlanak 78.
. Sporazumom o-vrijeme prestaje:

radnik u pisan skole' sporazum sklapaiu ravnatelj
' otkazom ugovora o radu od strano raAnit-^, i skore: redovitimnim otk I DKqte: redovitim oti

upku p ::X;,ieH 3S,?:T;O ^,,^^ ?.I , ---- | qvr lr^ | larvtsl ?.

sta2a. Ugov,cr o
sklapaju radnik i
obavijest o prest
prestanak ugovora o rarfr crrtzta-r^^ -z_r

uJe

lspora

navati i

ta samo

dostaviti

tanku

mom

tzom
radu
ate

ole

ku

za
uu

lske
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. Osobi koja je zasnovata ,"0n,,,:1lo: n3. mjestu uifteUastrudnog suradnika 0". poi[oni'., puoallostin'rompetencija

;llil]ilXJ'l i:ln5:i:,:l;"r ;zakons! i propisanom roku u
;:;::iilL;':X?: :: :l:kr" o"J,s;::k; ;ffi|;:;UX
tt,itat;,, ^)^_^ 

prestanku ugovora o raJu.' Uiitetju c'dnosno, itrren"# ;;;'dffiJ 'f, il'," pri zaposrjava
:jr;J,T"l :.i r,jij:- : ̂ , 

;l.i,i 
"qlr."i,, n; a rad m o isrustvo u lza koje s;e skorovao durje oJ tr,ri'"# ,ilrJ,r".,'iiJ,,ituJi"!r'zasnovao radni odnos uz ,uj.i porrgr ni; ;i;r;;og ispita

:i[:lii:.,q,'Tir,?ff_T,, rS,ry, .1#,0*.,no, L sovorom o radu n
;j:T'' 

ispit Ravnaterj srJ" 0"".;il;"i;:Ji';T*,#l;
. U drugim sludajevima prema zakonrskim od redbama.

3. prestanak ugovora o radu ravnatefjer Skole

J{gnom o odgoju i .fTqTsyni, 
el"nak 79.

p rop isa n i s u u vle"ti i n 
" 
ei,ipl-Jt* #..,; 

";:?:f ,"?. i :j;l l[ij 
"-g?|i,:4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

ll i #'i ? ff ifi "j 
-,:'."fl 

, : Ti?rJ::ii. r-r,' 3i n u. 
",, 

u s, vo r o ra d u n a n e o d

,iti pr"r" il;l;,.ffi rzvanredno otkazan usovor 
" ;"olulh" or"uo n"

S. Redoviti otkazugovora o radu

Clanak 81.(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:. poslovno uvjetovani otkaz ,gouoru o rardu. osobno uvjetovani oil,.irgo';; o radu

3tr21;ff J:i: : :"i I yxdt;r:dt"ri v rye n i m p o r a s a nj e m ra d n i k a
;n"?fn',%r";'J;l?*:*:"t=111'dij';:r:1ffi?,ilTn:[H,'(2) otkaz u s o vo ra o ra o u, p o n, o o #;il ff ilL""J il?,:ilI 1 :,.l?X,L ?:fJ,?ff

vrijeme i usovor o lgdu rra ooieoJ#y,il"#:;y,:il"Til::ffi::i_:ffl
ako zbog osobito teske pour"Ju-Jii:-,t ,30.9s Jin,or" iri zbog neke drugenas j|J:fiJ?li?.;u:'t. okornosti ilni"'"'iipii,'",g"ouo,.nl,

.,J_ .,.vyuv,

e rzvanredno otkazati samo,u roku Qd petnaest (15
ri otkaz temelji.
ugov(,ra o radu ravnatelj
osim rko postoje okolnosl
to udiri

24
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poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radr

lii.i;:y:i-Jyi['fil',[ llk'-* Fltii?-lzuje usovor o radu uiz
y"q'i::'J#liiil'rf,{i!trjig&&fl #i:Jlil:'i"T:J'iH#;?(2) Pri A n^a,^..--(2) Pri v'YatttzdvUsKln razlogat" -"-v vw

auzan o p.srovno uvjetovanot olt,rru ug( rvora o radu ravnatkojeie una o trajanju radnog oonor,rl rtarcsti i obvezam a uzd
osobe kojoj je potrebno otkazati ug vnatrobe koje su zaposl"n" * r.a-Oi'o,

, 
ti kriterije iz stavka z 1""g"?"n*" ie r

ugovor o radu. bu kcrjoj ce uz prethodnu rril,rn]rt s ko u
r biti

13) mjesec ;tl:tjil"

ugovora o radu koji se s
u osnovnoj i srednjoj Sko

Osobno uvjeto,van i otkazugovora o rerdu

isani ili
a zbog

gdf "li ff ? ;.ffi 3:,i 11:'jl"?Tffjl,3fry",, r otki zo m u s ovo ra oix13g ffi ,:,,fr::^T: * 1fl3.l;"?Ti:":,Y "; Iobveze iz ra{nog odnosaodredenih trajnih ;rog1n, ;f i";:::":11.",'r/?\ D^^t^:r-..(2). Radniku se moZe otkaz
radu ako je do5lo do sman osobno uvjeto ranirn otkazomradu ako je do5lod_o sman-,-.,Js rqv,,o our"o3;:$#retoranirn otkazom ugov
!9 sm3njenja radne sposobnosti uz aiernrnix^; ^,",,,,-,P[eostalu 

radnu sposobn
iqilil5l|,x;?3ffi ":,l,Tif 

"#?:,,h,,i;'yi,i"=-'iff i5'$:x1[T,;s.l*ne postoje druqi odgovarajt,eip"rf"i Yr"jy'rrrL;rrr guoltak radle spos
(3) okolnosti iz"siavr, r i ), n,,nn^;ll9/' se.radniku mogu ;,onuditi,

,DU, ii u
(s ) o r o r ri o,il ; |L;il ; : lii': g:; f Ii #l',' il?ffi i':fl,|J ," Hl":," I ,u.,,

iJ:Y:,:'""t1fi1, rok, 
-otpre,mninu r"tJ:lil3*r, iz radno; odrosa

oJreobam, *"[iriJl""$ru"ffr] provode ,j ;kAJ; sa z akonskim

Skote
vanja

Skote
bno

za
uje

ao
t iti

dfanak 84.

13.,ffj I T:, I "Ji, I ; 
" 

jl#'l;^i.,i 
^ :?!ff iil;,, o t k a z uj e

pri otka
odrerdba

otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivfjenim po na.anjem rad'ika
dlanak 86.

b3' lff : ?#3],:: ":?J:-r i T ii i'i vl " iTil' d' **, :il ;l5ii-?e 
s e re d o v it i m

l"'}ff :"rr#,::yfl ,""'f ;i$:nr*"I: jr-"iil{:H:ar,,vnateryskorecru2an

[{#[f 
smenoox;:kJ,'1,ft 

n:illl:riiriL:?I"J,'i:ft'J,?otkaza u ,.-;:,. 
__,.:,"u_u7.= rz raqnog odnosa iokotnosti ,lf,y::^::l1u:1 .3rlrur,a r,isJnir",in;'l:ffiJ 'ilJ#";::::::i:'il##j,T'? 

"fr|1X':(3) F;* 
"t''3n??,l3n1t1o-,::kivati 

oo i"ul'lrurja Sk,rte o
$,:J:t",,,.",,."1]?:{iq"i:TJ-"."J',in:i;::';"rf lkil.:}fl !:

Je
st
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S?:il1,o;fff: postqe okornosti zbos kojih nrje opra vdano odekivatri od rlvnatetja

Radnik nojtTl,:1otka;zuje 
's.o:l g::1r:rTr 

:r1r,," ros ponasanja ima pravo na
polovicu otkaznih rokova piopisanrr 2;i;;#;r'adu, a ,ema pravo na rctpremninu.

otkaz ugovora o radu s ponudom izrmijenje nog ugovora
- 

nak gg.

o radu s ponr dom izmrjenjerrog ugovora

ost takvog otka za pred nadleZnim sudom i

6. odrucivanje o prestanku ugovora o radu
- 

k89.
o radu ravnatcry Skole du?anje u skladuvjetovanja odr osno tLZ"n;" s;uglasnostisno sindikalnc g povjereni(" ,, p"r.Jrl".i

ugovora o radu donosi u ime Skote. g odbora.

P:: y r tucaju prestanka ugovorar..ra!u oo sili Zakona o radu te5koli.

7. Udaljavanje radnika od obavfjanja posfova
- 

90.

oZe se, temefj ti iskliudiv
n osno nro i"li ;, Ai?;r,:,i#, ii'j 13

26



3. Zaitita prava iz radnog odnosa prerfl nq6;e Znim sudom

(1) Radnik drjel ahtjevu ,^ ,?rl,jl;[Hi.t:;dnos 
o I Skora nije udovoliira u

zakonskom igku ;"1;r*rl qo)'d;;;- ,],\zu-ri., ,,i.-,rstit, prava pred
opcinskim ,uoonr mlul;no nror._ilr;;;r,,ljeoistu r u oarlnlem roku od

..radnik koji nUe
rtu prava, osim u
nJa.

grm propisom nije druk dina, ako Zakonom o

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

(1) Pismena u vezi s, Aa.rrrorir,^^: ilanak 96'

1sg1r,,,"e;;:i,g"i:i;::[Tj:il1,"Ij#iil'j,:*;" iz rarrnos odnosa dostavrjaju se

I;ffi*"u o izvrse"ot tr"!il"ri"n;, pi.run"'p-oiiiisulu o ioba koja obavrja dostavu i(3)' Potpis o preuzim.anju pismena radnik stavrja natosta vnici iri pojedinadnom aktu
t1lifr:;i'13#" 

ili na potv'Ji o p,"rzimanju pi,]mena sam trebl navesti datum(a) Ako radnik odbrje primitak pismenaprimitka zabitlez.iti r; pi;;;;nijJna.naeit ostavu 6e odbrlanje
dana ga izvjesiti nr ogt"ri.'; od" Sk;;', ianja primitka, i;i;;

e smatra da je dostav ) plsmeno izvjesila s
no nije b
no po5to estu Potrebno mu je

ne preuzimanja prijerma 
rat., 

li boraviSta

ce se obaviti ist rokt epoznate adrese ili

(7) Kada je pis lasn< sluzbe' dostavljanje

asnc plodi Skole zb og okolnosti iz stavka 6.
a. oba ljenim istekom .1" 

"j tri (3) dana od
prsrTrena na ograsnoj prodi skore p.o rebno je voditi raduna oka radnika u iktao, 5 ;;;pirima te je prekomjerne osobne
ff"!]i:it 

et potre b n o oo g o; i: aiuee )JstinTti 
"0,., 

ls n o zata m n iti
taviti pismena u erektronickom, o rriku, pod uvjetom da sugu ispisati i pohraniti te da st. r" ,rirIioor". da ih ieosobnoj dostavi. radnik primio, csim u slucaju t;;-;" ,"li o obveznoj

NAKNADA SrCrC

aterja skobcrj:lil3l;," ne smije ;:ama ili opremom Skole.
u s,yezi . ,.?-l?T,.lamjerno iti krajnjonnastalu i;tetu naknaditi.

sebe ili drugu osobu

nepaZnjom prouzroci
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Ako osoba u ra odnosL
kaznenih ii" i. ka 12, j": pfavon osudena za neko od

;ffi?:e;#i!-: H,:.$ idii -*;6:[i;ii;
saznanja za pravo ,riosudu, a. , ljfj ,,:?t:il;r;irS;:radu uvjetovanim , rniri o"r"s i q,,o1 :er1.-r'rrunrterj 

skore u:r*:fr"rti;;u usovora o radu navesti ionL or prLrt"ti raditi tijekom

g' vracanje isprava radniku i izdavanje potvrd e o radnom odnosu

(1) a tt ?rJ.,r ar ^- 
ifanak 92'

vra 111c*u od petnaest (15) O"nu od dar a
zdr njegove isprave i piimie;;k''oolave , tadnog odnosa

rad ranja te mu izdati p"trrJ,l 
"lis,tr: 

posroua _mirovinskog i
avljao itrajanju

(2) Na zahtjev radnika rikora mu.je obvezna u roku, o.j osam (g) darna od danair**:l*zahtjeva iz<iatipoiuto, o ur"ti 
'Jorr,ru" 

r,o;= i"Jnittlo"url" i trajanju

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1' podno.enje zerhtjeva za za.titu prava izradnrg odnosa

Radnik koji smatrll:-rr,;",nou,.U"o3lxni{13]ir,y 
o iz rarrnos odnosa, treba u rokuod petnaest (15) dana ocr'dana i-ogave ,nL"t"lir;up,uiu1iJnJ-ry"gouo 

pravo,
:ji,ffiT=oj.oani 

saznani;a za povred, p, ur, p"ii.u"ii srotri,-#'oibo' zahrev za

2' odrudivanje o zrahtjevu za zastitu prava iz radrog odnosa

(1),Ako rasporaZe-rerevantni!', o"or^.,ilii,"I#; s,g l3htjevrm radnika, Skorski odbortreba o zahtjevu iz dlanka (tb. ;;G pravirnika ooiueiti u ro(u od petnaest (1s) dana
utvrdi da je radn,ik podnio zahtjev za rstvarivanje prava nakon3' ovoga pravirnika, r"'tulu i",jn,*" tr rba odbacitiema stavku 2' ovoga granka, odrud ,itrei o )Jhtluuu, skotski. zahtjev odbiti kao neosnovanr osporavani akt izmijeniti ili ponistiti' osporavani akt ukinuti,, i oonijJ novi akt, c dnosn ukinuti i vratitipredmet na ponovno oOf ue ivanje. 

' 'vv'
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(1) Ako Stetr Clanak 98.
odgovoran ' 'uom nepaznjom prouzroc vise radnika, svaki radnik jeprouzrocio,

li]=i:?o'n'"J' J:.' ngp" Zniomprouzroii vise radnika, a ne moze se
luzni su F naknaditi u j.,onrroinlei:"ni:iil: trouzio6io, rui €Jii.iJosour,riu za stetu i

[#:;",ji:H,:ffiiffi;,:"fff:: kaznenim ijerom koie je podinjeno s

[]etift ,'"':F;l,i:ff f il:J{T?ffi l*lf--l,rgTl,,""1:,""",sprave,odnosno

iliiir.H;f:ffi,ilic*:j:tlfr;; ;#ffi ovosa d,anka, s eta ce se odrediti(3) procjena vrrleontsti;t"d;" stvari utvrdit ce s;e vje.ti rdenjem.

Ako radnik na 
'radu 

iri u svez 
:-dilI liii"?;. il1 frajnjom nepaZnjorn prouzrodi

,:J:1"t:3i?lrlli|;it:J!,j:,]ffnaknariita sr"rll',.",in*ie i ii,l"n's=6ii vrariti iznos koji

(t) srora 6" dj".lo:1en9 iri oo,ouno o3,'ffi,troJJn,,,. oo,p acanja naknade stete, ako'(!i s:?3Ji:'J:q.'lanja t'e oi"g; i'prrt*p'iprr"'n,,r,nro" 
roveia u oskudicu.

prouzrodio nr=J3lTfl J,",:lfn"r:''HJ; ;;;"';'.," n, radnika to;i ;" stetu skori

11 fr:l 3'Hf ,3^:ij id!"J;,ll?,,; HIIffik ra d o rr, s ko,a je d uzn a ra d n i ku

[rri:i,:';?"rip"g1;:*i**$n h,T]!,i:nw # ::: se na s,e,u k.ja je(3) obiljezje i visinu st"t"-ii-ri"ri,Z-r orbg" drrntllaon* ft ora dokazati.

$f;,*:t;[#.,""ft:Jy:,riv,nlem?';J;:,:f ste,u vodi r rvnaterj skore u skradu s(2) Potra2ivanja naknade Stete zastarjevaju u skradu s propi;ima obveznog prava.

XI. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMS TVO

('r)-,Ravnaterj skore,rl::l ;" ooo#li'fi[,1?i;i dopust i rovratak na usovorene
poslove radniku ro,ti je izabritn za iao u rrrl?H; nil;tavi u irozemstvu iri za rektora

#{;Jitff :? :J;ir;::nlhiy"T5;!il;H:i'''Jilnoui,,";;;,il te u drusim
f2) Radniku koji je 

.izabran za rad u hrhrvatskog iezik'a 
'i 

tniiluunolTi ',iJ ui.ot rvi u inczemstvu iti za tektoraobveze iz radnog odnosa iii, 
"".i'l radni :1:,1*i , inozemstvu prava i

nrruJu.
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5tl'l[".::r:?:?'5;iffr:"ii,?l""Jii:yluu" ne sporaz,,m,,u, mirovanje ce zapodeti

(1) Radnik koji j .an 
zahrv3.tskoo iezika' ilrJ rast3vi u zemstvu ili za tektoravratiti se na rad ;k; ustanov

roku od sedam I Oan, Yratka < b
Poslova i ima pre = ,.^ ia izbota
sedam dana od dr ve na ko;iima je preth
(2) Ako radnik ne obavijestii'
ovoga dranka rav rati se na rad u r rku navedenorn u stavku .r.
ugovora o radu uz 111! ug,lvor o 'rou ,.u"nrednim otkazom)prsan Zakonom I radu.

XII. RADNIEKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RIIDNIKA

(1) skora je obve t'r"i5r1,o?gisurati 
F adnidkom vije<iu prostor,:tan rad.

e, Skola c_e iste uvjete iz st.av a 1. ovoganik.u zaposlenorr ,,Stoii f,iobveza naonii n;;;j;::"' ' ravnaterju

\1) l" izvjescivanje Radni5k"n 
"f::{P1!J,lJ'rin,rLar1o1r.po renika s pravima i

obvezama Radnidkog-"U.er r""postovnim-p;;;,rr" 
Skole opisanim zakonomSkole.

* :. ff i flJJ' Ij:u,' ff : ili 
"?lJii I ld'j, itjXfi il,. ::fl_:i :h:!1" ;

odredbama vodi raduna o obvezio sindikillnim. p >ul"renit om s ;rravima isamostalno donijeti o pitanjima u kc iima ri" u mogu6nosti

Radnidkos 
",iJil::vryeca mosu se uredi i:TIAi,,!,?ilJ::

ryeca iSkole.-
rovodenja izbora
calo na rezultate

izbora u sikladu s

koje ima prema
Skole duZan je

pojedinogy dtana
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g$/voyNA Sxote poDTuREN
CAkovedka S, 9ODTIJREN

KLASA:01 1 -O3,tZ3-01 tO1
UqBROJ:2 1 09,0 1 -s9_ 23_01U Podturnu, ?4.05.2023.

9ylll9t" dlancima 
P lnPra-vitnika o nadinu objave pravitnika

146(14) ravnatetj OS pODi1-URETV Oonosi

ODIIUKU
o objavi Pralrrilnika o radu

4

1. ]St<otst<i odbor-OS PODTUREN donio je pravitnik otdana_24.05.2023_.

2. 
iPravitnik o radu,biti 6e qQjavtjen na ogtas4roj pto6i dana 24.
fstekom osmog (g.) dana'oO i"n" oOj"u".

3. Nakon stupanji
btranicama oSrlXrii}fu, 

istoga dana Sravitnik o radu biti

[a zahtjev radnika i o trpgku radnika ravn4telj je duZanpravilnika o radu.

Qva odluka objavtjuje se na oglasnoj plo6i u o$ podturen.

Ravna
Marijana Cerovec,

?)



Ini kspravimai
ra Sl:ole, Ova puta

a i rlavanjaSki;

a,srndikalnog povjerenika s,Vtasten je saz,.rati ravnatelj

4 Skote moZe sazvati Skup
anje Skupa radnika i voOeji
;4.

ravnatel.j Skote je duZan

XIII. PRIJELMNE IZr'r,,VRSruC OONEDBE

Ctanak 110.
se nrijenjati i doprunjavati samo na ni din i u postupku po kojem

li1ngnjem na snasu ovosia pravirn*3F6U.l\'azrr:ipravir 
rir< o raduK LASA: 00 3-05/1 5--O 1 r o 1',', t)n aHcii, zi og _s% lso-i,oo 29 .t ) 1 2A 1 5.

ehnak 112.

;::i 5lXtJnik 
stupa na snagu istekom osffroga (8.),cana o<r<lana objave na ograsnoj

KLASA:0 1 1 -02/23_01 lO 1
URBROJ:2 1 09-0 1 _39_23_0 

1
Mjesto idatum
Podturen, 24.05.2023.

Ovaj Pravilnik moZe
je donesen.

Ovaj Pravilnik o radu objalrljen je
godine te je stupio na snagu dana

predsjednik 
S kolskog odbora;

-rDljata 
lrdl-ScJa l1ia,,a gept* _ j.L

\)

fa_ 
o^rtllnoj ptodi Skote ( anit _24.05;2023._01.06.2An.

avnalelj:

Cero"ec, mag.prim.educ.

(l)
,/-Uyvt{r\

F] O D' i" i_i i:l ,r_ i\l


